ZI ZRS Izobrazevalni center

PROGRAM
IZOBRAZEVANJA ZA STROKOVNE DELAVCE
V INVALIDSKIH PODJETJIH IN ZAPOSLITVENIH CENTRIH

Na podlagi pregleda obstojecih programov in seminarjev, primernih za strokovne delavce in sodelav-
ce v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih, je komisija ZIZRS za izvedbo izobrazevanj stro-
kovnih delavcev (v nadaljevanju komisija ZIZRS) pripravila predlog programa, ki se ga bo izvajalo
preko ZIZRS.

Kot podlago za pripravo programa je komisija ZIZRS upostevala gradivo za pripravo standardov
znanj za strokovne delavce na podrocju zaposlitvene rehabilitacije, ki so bili pripravljeni v okviru
Razvojnega centra za zaposlitveno rehabilitacijo — pri URI SOCA (v nadaljevanju RCZR pri URI
SOCA).

Program izobrazevanja strokovnih delavcev v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih (v nadal-
jevanju strokovni delavci) vkljucuje obvezne module s temeljnimi izhodis¢i za vse strokovne delavce
ter izbirne module, s katerimi se pridobiva temeljna specialna znanja.

l.

Program izobrazevanja strokovnih delavcev v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih je so se-
stavni del letnega koledarja izobrazevanja strokovnih delavcev, ki ga v sodelovanju z RCZR pri URI
SOCA organizira in izvede ZIZRS. Zato se bo udelezba programa izobrazevanja strokovnih delavcev
Stela za strokovno izobrazevanje strokovnih delavcev po 2. tocki 9. ¢lena Zakona o zaposlitveni reha-
bilitaciji in zaposlovanju invalidov (UL RS, s§t. 87/11).

Za udelezbo na strokovnem izobrazevanju bodo strokovnim delavcem izdana potrdila.

2.

Obvezni program izobraZevanja za strokovne delavce vsebuje Stiri module, ki se jih izvede kot ob-
vezni tridnevni seminar v skupnem obsegu 18 pedagoskih ur. Seminar se izvede v treh posameznih
lo€enih delih po 6 pedagoskih ur. Seminarja naj bi se udelezili vsi strokovni delaveci, ki delajo v inva-
lidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih.

Tridnevni seminar se organizira praviloma 4-krat letno (januarja, marca, junija, novembra).

Izbirni moduli se organizirajo obCasno oziroma glede na interes strokovnih delavcev. Namenjeni so
udeleZencem, ki so se ze udelezili obveznega modula izobraZevanja.
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3.

Obvezni program izobrazevanja za strokovne delavce vkljucuje naslednje module oziroma vsebine:

— Invalidnost in rehabilitacijski proces;

— Zakonodajni in sistemski okvir zaposlitvene/poklicne rehabilitacije;

— Eti¢na nacela in razvojne smernice na podroc¢ju zaposlitvene/poklicne rehabilitacije in inva
lidskega varstva;

— Pristopi in metode ravnanja z invalidnostjo.

Znotraj posameznega modula so predvidene naslednje teme in Stevilo ur (obseg):

Modul/tema Stevilo ur

A. Invalidnost in rehabilitacijski proces 6

1. Osnovna teoreti¢na izhodi$¢a

2. Invalidnosti, proces rehabilitacije in opolnomocenje

3. Posameznik v delovni situaciji

4. Posameznik v SirSem socialnem okolju

B. Zakonodajni in sistemski okvir zaposlitvene/poklicne rehabilitacije 6

1. Pravna ureditev

2. Sistem invalidskega varstva

C. Eti¢na nacela in razvojne smernice na podrocju zaposlitvene/poklicne reha- 4
bilitacije in invalidskega varstva

1. Etika na podrocju zaposlitvene/poklicne rehabilitacije

2. Razvojne strategije in spodbude

3. Komunikacija in sodelovanje z institucijami

D. Pristopi in metode ravnanja z invalidnostjo 2

1. Ravnanje z invalidnostjo na delovnem mestu — humanizacija in ergonomija
dela

4.

Predavatelji oziroma uvodnic¢arji posameznih tem obveznega program izobrazevanja so/bodo uvel-
javljeni strokovni sodelavci ZIZRS in sodelavei RCZR pri URI SOCA.
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