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Dinamika vkljucevanja oseb z MAS v ZR
1.1.2006 —-31.12. 2021 = 131 oseb z MAS

e 71 % moskih

* povprecna starost = 26 let

e povprecni €as vkljuCevanjav ZR =16m

« Aspergerjev sindrom — najpogostejSa dg.
« 108 oseb ima poleg MAS tudi druge dg. —
najpogostejSe so dusevne in vedenjske
motnje (nevrotske, stresne in somatoformne
motnje, MDR, vedenjske in ¢ustvene motnje)



* Prva raziskava, 2018: zaposlovanje oseb z MAS v podporni zaposlitvi 9
6 oseb z MAS v podporni zaposlitvi + njihov delodajalec + strokovni delavci

uri-soca.si/sl/spletne-publikacije/

e Druga raziskava, 2021: vkljuCevanje oseb z MAS v storitve ZR.." °

12 izvajalcev ZR,
le 1 izvajalec ni imel vkljuCenih oseb z MAS

BOLNIKI IN UPORABNIKI STH

j > STROKOVNAJAVNOST > Publikacije > Spletne publikacije

Spletne publikacije

Rnjige v elektronski obliki

za zaposlovanje oseb z motnjami avtisticnega spektra (2. dopolnjenizdaja)

Smernice

Avtorji: mag. Valentina Brecelj, mag. Maja Zovko Stele, mag. Petra Stampar,
Ajda Dem3ar, Ksenija Bratu$ Albreht, Tina Janezi¢

Leto izida: 2023

ISBN 978-961-7043-10-5 (PDF)

Vsi trije priroCniki temeljijo
na izkusnjah izvajalcev ZR,

Zgodnja poklicna in zapo3STVeNT TeMaDItacija v procesu vraganja na delo

Avtorji: Metka Terzan, Valentina Brecelj, Gaj Vidmar
Leto izida: 2023
ISBN 978-961-7043-09-9 (PDF)

1. Smernice za zaposlovanje oseb MAS, 1. izdaja (tiskana), 2020 ... v memms i

2. Smernice za zaposlovanje oseb z MAS, 2., dopolnjena izdaja (e-prirocnik), 2023
https://www.uri-soca.si/f/docs/spletne-publikacije/Smernice MAS spletna izdaja 2023.pdf

3. Smernice za zaposlovanje oseb z MAS - Prirocnik za delodajalce (e-prirocnik), 2023


https://www.uri-soca.si/f/docs/spletne-publikacije/Smernice_MAS_spletna_izdaja_2023.pdf

Izidi iz ZR m
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Odlocbe o zaposljivosti: a0
stopnja tezav in ovir (storitev B): 30
3 velike tezave in ovire, 109/131 oseb
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Odloébe o zaposljivosti
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nezaposljivost za&citna zaposlitev podporna zaposlitev

e 19x zaposlitev v obicajnem delovnem okolju (od tega 6 v podporni zaposlitvi)
11x zaposlitev v zaposlitvenem centru (zasc€iteno delovno mesto)
e 3x zaposlitev na zascitenem delovhem mestu v invalidskem podijetju

e vkljuCevanje v program SV

Prevladujejo pomozna, enostavna (ro¢na) dela: pomozna
dela pri prodaji, v pisarni, pekarni, kuhinji, gradbeniStvu in razliCnih
proizvodnjah (kovinskih izdelkov ipd.), pakiranje, sestavljanje in
montaza, CiSCenje, vzdrzevanje okolice, hlevar, Cistilka, enostavna
rocna dela.

Manj je tistih, ki so se zaposlili na zahtevnejsih delovnih

mestih: v administraciji, racunovodstvu, kadrovski agenciji, kot
programer, dokumentalist, bibliotekar, osebni asistent.

prevladuje V. stopnja izobrazbe — tako kot
ostali uporabniki se tudi osebe z MAS
odloCajo za raznovrstne izob. programe -
ne previadujejo specificna podrocja
izobrazevanja




RAZISKAVA

VKLJUCEVANJE OSEBE Z MOTNJAMI AVTISTIENEGA SPEKTRA V
STORITVE ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

* Posebnosti pri izvajanju storitev ZR za osebe z MAS - po
posameznih storitvah

2.2.7.2. Posebnosti pri izvajanju storitev zaposlitvene rehabilitacije za osebe z MAS

V nadaljevanju so opisane posebnosti pri izvajanju storitev ZR za osebe z MAS. Odgovore je
podalo 12 izvajalcev ZR, ki so v preteklih letih vkljuevali osebe z MAS v storitve ZR.

Posebnosti so opisane za vsako storitev posebej. Ugotavljamo, da se vedje razlike, v
primerjavi z ostalimi skupinami invalidov, ki se vkljuCujejo v ZR, pojavljajo pri storitvi A, B, C,
D, E, F, Jin N. Pri ostalih storitvah (G, H, I, K, L, M, O) bistvenih razlik, ob upostevanju
splognih priporoéil za delo z osebami z MAS, ni.

* Instrumentarij — psiholoski in delovno-terapevtski

* izkusnje izvajalcev ZR glede:
* prednosti in ovir pri delu z osebami z MAS,
* sodelovanja z drugimi institucijami: nevladne

organizacije, CSD, zdravstvene ustanove, drugi izvajalci ZR,

izobrazevalne ustanove, organizacije v lokalnem okolju
ipd.
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Standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije

* A,B,C,D,E, F Jin N - vecje razlike v primerjavi z ostalimi skupinami uporabnikov:

drugacen pristop — individualiziran, en strokovni delavec
daljse trajanje obravnav
potrpezljivost, razumevanje

pozornost in doslednost pri izvajanju skupaj sprejetih dogovoroy, ki jih strokovni delavci predhodno
jasno dorecejo skupaj z osebo z MAS

casovni in prostorski vidik obravnave in upostevanje senzornih dejavnikov v okolju
zmanjsanje socialnih obremenitev — moznost umika iz skupine oz. delo v manjsi skupini

postopna in dobro strukturirana obravnava — jasnost in predvidljivost pri nartovanju storitev — vnapre;j
predstavljena struktura obravnave: ¢asovni in prostorski okvir

razmerje med individualnim in skupinskim delom je prilagojeno posamezniku
vec izkustvenega dela
prilagojena komunikacija

G, H, I K, L M, O-manjse razlike (ob upostevanju splosnih priporocil za delo z osebami z MAS)



MAS in zaposlovanje

* Sirok spekter motenj, ki se pri vsakem posamezniku razliéno prepletajo
 edinstvenost vsake osebe z MAS - popolnoma individualiziran pristop

Kliucne toCke procesa zaposlovanja:

 podpora pri iskanju ustreznega dela (tezave pri izbiri dela, prijavi na DM,
zaposlitvenem razgovoru — Se najbol))

natancna analiza delovnega mesta = prilagoditve delovnega mesta
(fiziCne in organizacijske)

usposabljanje na delovhem mestu

stalna podpora po zaposlitvi

celostna in multidisciplinarna obravnava (timski pristop)

biopsihosaocialni model



Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? nato usposabljanje na delovnem mestu

UDM je (naj)pomembnejsa komponenta v procesu zaposlovanja .

—>daljse in individualno obdobje iskanja ustreznega dela (slabsi, manj realen uvid v
lastno delazmoznost)

- osebe z MAS lazje prepoznajo, kaj zmorejo in pri ¢em so uspesne
—> omogoca pridobivanje vec in razlicnih delovnih izkusenj, postopnost in struktura

“K izboljsanju uvida so pripomogle realne delovne izkusnje, na podlagi katerih je
rehabilitantka prepoznala svoja mocna podrocCja in je bila, tudi zaradi drugih
razlogov (dobro pocutje v okolju), pripravijena na zaposlitev.«

—> delodajalci preko individualnega dela spoznajo osebo - realnejSa pri¢akovanja

Pomembno: ogled delovnega mesta skupaj s strokovnimi delavci >

zmanjsevanje osebne stiske pri soocanju s spremembami



Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? in nazadnje podpora na delovhem mestu

» stalna podpora strokovnega tima ZR osebi z MAS in delodajalcu med UDM in po zaposlitvi
...Intenziteta podpore se manjsa — zaposleni z MAS pridobiva na samostojnosti in
zaupanju v lastne sposobnosti.

» stalna podpora mentorja / izbranega sodelavca na DM zaposienemu z MAS !!!

» Potreboval bi stalno » |z prakticnega vidika bi bilo
podporo v smislu zanimanja mogoce boljse, da biimela
za to, kar delam. « nekoga zraven, vendar mi bolj

odgovarja, da sem sama. « |



Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? in nazadnje podpora na delovhem mestu

« Zaposleni z MAS izpostavljajo podporo pri:
 reSevanju konfliktov na delovhem mestu,
* pojasnjevanju njim nerazumljivin socialnih situacij (drugacno dojemanja sveta/situacije),
 vkljuCevanju v sirSe okolje — psiholoska in Custvena podpora

Kot uporabne informacije izpostavljajo "/ &asu ZR sem prejel ogromno znanja in

podpore, razumevanija; npr.: o konfliktin
na DM, povratnih informacij obeh
nacinu vedenja mentorjev na DM in kako se vkljuciti v
Sirse okolje v smislu delovne
ucinkovitosti na DM.”

informacije o medosebnih odnosih, dinamiki,



Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? in nazadnje podpora na delovhem mestu

« Zaposleni z MAS pozitivho vrednotijo:
* praktiCno pomoc pri razvijanju vescin iskanja ustreznega dela
 povratne informacije o delovni ucinkovitosti, varnosti pri delu
e podpora in razumevanje nadrejenega in sodelavcev ter strokovnih delavcev

« strukturiran in prilagojen delovni Cas in prostor (samostojno delo)

“Tudi sedaj imam od obeh mentorjev oporo in z mentorico se srecava
vsaj enkrat na teden. Pogovoriva se med seboj o pocutju na delovhem
mestu in skusam razcistiti tezavo, ko se pojavi na delovnem mestu in
kako ravnati v prihodnje, da bi bolje resil tezavo.”



Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? in nazadnje podpora na

DM

“Brez mentorja, ki je
zelo angaziran in je
vedno na razpolago

enostavno ne gre, saj

osebe z MAS potrebujejo
stalno podporo.”

Delodajalci si Zelijo:

« stalno podporo in sodelovanje med mentorji in strokovni delavci

» veC redne komunikacije med strokovnimi delavci ZR in drugimi
strokovnimi institucijami (multidisciplinarno in vecinstitucionalno
sodelovanje)

 vecC strokovnega in praktiChega znanja za delo z osebami z MAS

« dodatno osebo na DM v funkciji stalnega mentorja

Tezave: nezmoznost samoiniciativnosti, pomanijkljiva samostojnost, nezmoznost timskeqga dela




Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? in nazadnje podpora na DM
»... botrovalo tudi

dejstvo, da je imel
delodajalec zaposlenega
strokovnega delavca, ki
je nudil uporabniku

podporo tudi po Delodajalci izpostavijajo:
zakljucku ZR.«

» strukturirano delo in jasna opredelitev in odreditev
delovnih nalog

« postopno in individualizirano ter predvsem pravocasno

dPodporna oblika prilagajanje na spremembe

zaposlitve je tako _ _ _ _ _ , o

uporabniku kot  opazajo Se veliko neizkorisS€enih potencialov, ki bi jih
delodajalcu vlivala lahko v sodelovanju s strokovni delavci Se nadgradili oz.
zaupanje in obcutek zaposlene z MAS naudili novih vesgin

raziskava MAS in zaposlovanje, 2018



Kaj je omogocilo uspesno zaposlitev? GLAVNE UGOTOVITVE

* Bistveno je stalno sodelovanje in podpora strokovnih delavcev (tim ZR) tako osebam z
MAS kot zaposlenim, pred in tudi med zaposlitvijo = strokovni delavci kot most med
osebo z MAS in delodajalcem

 Aktivno sodelovanje oseb z MAS — Se posebej je koristno nj. sodelovanje pri v
individualnem nacrtovanju - vodi k opolnomocenju, uspesnosti pri delu in socialnem

vkljuCevaniju.

» OzavesScCanje zaposlenih in nj. poznavanje ustreznih metod in tehnik za delo z
zaposlenimi z MAS ter informiranje vodstva in sodelavcev je klju€ za trajnostno

zaposlitev.
Raziskava MAS in zaposlovanje 2018
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