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 Projekt je bil načrtovan v sklopu Načrta za okrevanje in odpornost (NOO) in je tudi 
financiran v sklopu Mehanizma za okrevanje in odpornost.

 Mehanizem je vzpostavila Evropska komisija za ublažitev gospodarskih in 
socialnih učinkov epidemije COVID-19. Je finančna podpora Evropske unije za 
pospešitev izvajanja trajnostnih reform in naložb.

 Slovenija sredstva za okrevanje in odpornost usmerja v:
 zeleni prehod,

 digitalno preobrazbo,

 pametno, trajnostno in vključujočo rast ter

 zdravstvo in socialno varnost.



 Projekt smo razdelili na 3 ravni, saj je analiza URI Soča pokazala, da so potrebne 
aktivnosti za:
 invalidska podjetja in zaposlitvene centre,

 zaposlene invalide in druge zaposlene v IP/ZC,

 druga podjetja, ki zaposlujejo invalide na nacionalni ravni.

 Za prvi dve ravni je v pripravi „Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene 
centre s svetovalci za uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam 
invalidov“.

 Za tretjo, nacionalno, raven pa se bo oblikovala spletna platforma, kjer bo 
določeno obdobje aktivna tudi svetovalna točka.



„Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene centre s svetovalci za 
uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam invalidov“

 Razdeljen je na 2 fazi od katerih ima vsaka več projektnih aktivnosti.

 Faza I je namenjena podjetjem (IP/ZC) ter delodajalcem in vsebuje:
 izdelavo analize stanja poslovnega modela,

 izdelavo nabora ukrepov za izboljšanje poslovnega modela,

 izdelavo individualnega načrta za posodobitev poslovnega modela in svetovanje za 
prilagoditev delovnih procesov,

 svetovanje za posodobitev internih aktov in optimizacijo poslovanja na ravni nastopanja 
na trgu.



„Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene centre s svetovalci za 
uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam invalidov“

 Faza II je namenjena zaposlenim invalidom in drugim zaposlenim in vsebuje:
 pripravo načrtov kariernega razvoja zaposlenih invalidov,

 pripravo nabora ciljno usmerjenih usposabljanj in izobraževanj,

 izvedbo ciljno usmerjenih izobraževanj in usposabljanj za invalide in ostale zaposlene, 
tudi delodajalce,

 zagotavljanje psihosocialno podpore vključenim invalidom (le za IP, ni pogoj).



„Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene centre s svetovalci za 
uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam invalidov“

 Prijavitelji so IP in ZC z izbranimi projektnimi partnerji.

 Prijavitelj lahko za Fazo I izbere drugega projektnega partnerja kot za Fazo II. 
Pomembno je, da izbrani projektni partner izvede vse projektne aktivnosti 
posamezne faze, za katero je izbran.

 Vse projektne aktivnosti bodo morale biti zaključene v prvem kvartalu 2025.

 Vrednost celotnega javnega razpisa je 2.199.000,00 EUR brez DDV, maksimalno 
41.500,00 EUR brez DDV na projekt (IP/ZC). DDV ni upravičen strošek.

 Sredstva projekta pomenijo državno pomoč oz. pomoč po pravilu „de minimis“.



„Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene centre s svetovalci za 
uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam invalidov“

 Projektni partnerji, ki se bodo skupaj z IP/ZC prijavili na javni razpis morajo 
izkazovati reference z izvedbo projektov. 

 Sodelujoči strokovnjaki projektnih partnerjev, ki bodo izvajali projektne aktivnosti 
pa morajo imeti 7. stopnjo izobrazbe, 3 leta delovnih izkušenj in izkazovati morajo 
reference s področja projektnih aktivnosti.

 Projektni partnerji in sodelujoči strokovnjaki lahko sodelujejo z največ 5 prijavitelji.

 Prijavitelj lahko nastopa samo v eni vlogi na tem javnem razpisu (ne more biti 
hkrati projektni partner pri drugem prijavitelju).



„Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene centre s svetovalci za 
uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam invalidov“

 IP/ZC imate priložnost, da razmislite kje so vaši največji izzivi in razmislite oz. 
najdete strokovnjake, ki vam lahko pomagajo. Ker IP in ZC sami najbolje veste, kje 
so vaši izzivi, smo vam dali možnost, da sami izberete svoje projektne partnerje.

 Imate priložnost, da na vaše podjetje in vaše delo s svežimi očmi pogleda nekdo 
drug in vam iz svojega zornega kota prikaže svoj vidik. Svež pogled na vašo 
situacijo, svež veter, lahko prevetri celotno stanje in vam da nov zalet v krila.

 Imate priložnost, da svojim zaposlenim ponudite nove izkušnje, nova znanja, ki si 
jih drugače morebiti ne morete privoščiti. 

 Glede na vse, kar se dogaja v svetu (epidemija, vojna, naravne katastrofe …) 
izkoristite priložnost, ki vam je dana s tem javnim razpisom in vam lahko prinese 
nove uvide, spremembe in trenutno še neslutene priložnosti.



„Javni razpis za invalidska podjetja in zaposlitvene centre s svetovalci za 
uvajanje prožnejših načinov dela, prilagojenih potrebam invalidov“

 Javni razpis bo predvidoma objavljen v oktobru/novembru.

HVALA ZA POZORNOST!

spela.jaksa@gov.si, 01 369 7654
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