NAVODILO ZA UPORABO PROMOCIJSKEGA LOGOTIPA INVALIDOM
PRIJAZNO PODJETJE

1.

Letno nagrado za dobro prakso na podrocju zaposlovanja invalidov Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti podeli skladno s Pravilnikom o letnih
nagradah za dobro prakso na podrocju zaposlovanja invalidov (Uradni list RS, &t. 18/17
in 23/17 — popr.), ki je izdan za izvajanje 76. Clena Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo,
87/11, 96/12 — ZP1Z-2 in 98/14).

Prejemniku letne nagrade se podeli listina, s katero pridobi pravico do uporabe
promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE.

2.
Po podelitvi promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE ima
prejemnik pravico uporabljati promocijski logotip za predstavitev in opis podjetja:

- na pisemskem papirju,

- na promocijskih materialih, izdelkih,

- na oglasih za zaposlitve in

- na javnih predstavitvah podjetja (na prireditvah).

3.
Veljavnost uporabe promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE v
skladu s pravilnikom ni omejena.

V primeru spremembe poslovne politike in zmanjSevanja Stevila zaposlenih invalidov
je uporabnik dolzan obvestiti Odbor za izvedbo javnega natecaja o letnih nagradah za
dobro prakso na podrocju zaposlovanja invalidov (v nadaljnjem besedilu Odbor) ter
uskladiti nadaljnjo uporabo promocijskega logotipa.

4.

Promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE brez dovoljenja Odbora
ni dovoljeno uporabljati kot del trzenjske strategije ali akcije. V takih primerih je treba
predhodno dobiti izrecno dovoljenje Odbora. Pravico do uporabe znaka se podeli s
pismenim dovoljenjem.

5.

Pravica uporabe promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE velja za
pravno osebo, ki je pravico pridobila. Pravica uporabe velja za celotno obmocje
delovanja prejemnika kot pravne osebe (vse lokacije).

Ce si prejemnik v obdobju uporabe promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO
PODJETJE pripoji drugo podjetje ali se pripoji drugemu podjetju, ki te pravice nima,
za to podjetje pravica uporabe ni avtomati¢na.



6.

Prejemnik promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE lahko iz
dolo€enih objektivnih razlogov (npr. vecje strukturne spremembe, zaCasna odpusc€anja,
sprememba lastniSke strukture, itd.) Odboru poda prosnjo za mirovanje veljavnosti
listine in rok trajanja. Postopek mirovanja se sprozi na predlog prejemnika letne
nagrade, pred potrditvijo pa ga obravnava in odobri Odbor. Odbor stanje mirovanja
vpiSe v register.

V obdobju mirovanja prejemnik promocijskega logotipa INVALIDOM PRIJAZNO
PODJETJE letne nagrade ne promovira navzven ali navznoter (umik logotipa s spletne
strani). Ponovno aktivacijo po preteCenem obdobju na predlog prejemnika obravnava
in odobri Odbor.

7.

Razlogi za odvzem uporabe promocijskega logotipa Razlogi in postopek za odvzem
listine INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE in s tem prenehanje veljavnosti so:

» Ce pri organizaciji obstajajo sistemske krSitve glede zaposlovanja invalidov oziroma
ostalih dolocil delovno pravne zakonodaje;

» Ce je organizacija pravhomocno obsojena zaradi sistemskega krSenja veljavne
delovnopravne zakonodaje;

» Ce je organizacija v postopku prisilne poravnave, steCajnem postopku oziroma
likvidacije.

Postopek odvzema se sproZi na predlog prejemnika letne nagrade ali Odbora, ki tudi
postopek vodi in odlo¢a o odvzemu. Prejemnik ima moznost predstaviti objektivne
razloge, ki so privedli do nastalih razlogov za odvzem. Odbor sprejme koncno odlocCitev
glede (ne)odvzema listine. Na odlocitev ni mogoca pritozba.

Odbor obvesti prejemnika letne nagrade o poteku veljavnosti listine s sklepom.
Prejemnik mora odstraniti logotip z vseh promocijskih materialov, izdelkov, oglasov za
zaposlitve, javnih predstavitev organizacije in vseh drugih mest. Isto¢asno sledi
obvestilo MDDSZ ter izbris prejemnika iz registra prejemnikov letne nagrade, ki ga po
pooblastilu vodi Odbor na uradni spletni strani ZIZRS, v meniju INVALIDOM
PRIJAZNO PODJETJE.
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