DRUZBENA VEST
IN RANUJIVE SKUPINE

Dan Podjed



Vir: The Guardian.
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Tri nove razlage Rilkejevega Panterja

1. PRIHODNOST 1: V kletki je umetna inteligenca, ki jo
zacudeno gleda ,visje bitje“ — ¢lovek.

2. PRIHODNOST 2: kletki je clovek, ki ga preseneceno
gleda ,visje bitje” — umetna inteligenca.

3. SEDANIJOST: V kletki so clovekovi podatki, ki jih z
veseljem gleda ,visje bitje“ — lastnik teh podatkov.



Prvi trend: vzpon umetne inteligence

@OpenAI

1,5 milijarde obiskov ChatGPT v novembru 2023 — 6x vec kot decembra 2022




Drugi trend: zivljenje med Stirimi stenami

na prostem
vozilo 7,6%
5,5%

drug zaprt prostor
11,0%

restavracija ali
lokal
1,8%

pisarna ali proizvodnja
5,4%

stanovanje
68,7%

Vir: Klepeis, N. E. idr. 2001. The National Human Activity Pattern Survey (NHAPS): A Resource for Assessing Exposure to Environmental Pollutants.
Journal of Exposure Analysis and Environmental Epidemiology 11 (3): 231-252.
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telefon ali tablica

Vir: Vision Direct, 2020.

Tretji trend: svet na zaslonu

racunalnik igre oz. konzole

M pred zaprtjem M med zaprtjem




Cetrti trend: poplava podatkov

DANES DNEVNO:

100 milijonov selfijev zgolj na
androidnih napravah

DO LETA 2025:

463 eksabajtov oz. 463 .
milijonov terabajtov na dan

75 milijard ,,pametnih® stvari

prikljuéenih na t. i. internet B T U TR I SR N R T T
FoddoddTddddgoddeddodddcodo d o
stvari (loT)

Sources Addmcmal Infermatu}n
Facebook; Meta Platforme Worldwide; Meta
Statista 2022

Rast stevila uporabnikov Facebooka od 2008 do 2022. Vir: Meta Platforms.
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KAKO OSTATI UJUDIJE V CASU
UMETNE INTELIGENCE IN
DIGITALNE PREOBRAZBE?






4 koraki razvoja po meri ljudi
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Vprasalnik o rabi energije, poCutju in zdravju v stavbi
pomlad 2018
n =584

Studenti FKKT UL 1413 30,4%
Zaposleni FKKT UL ko 89 49,4%

Zaposleni FRI UL 150 62 41,3%

400
300 318 (54,
5 %)

200

100 61 (10,4 %)

7(1.2 %) 20 (3,4 %)
0 35 (6 %) 38 (6,5 %)
1 2 3 4 5 6 7

VPRASANJE: Moti me, &e sem v predavalnici ali pisarni izpostavljen/a toku hladnega zraka.
(1 — niti najmanj se ne strinjam, 7 — povsem se strinjam)



Izjemno me moti, ko v predavalnici
piha mrzel zrak direktno v noge ali
direktno v glavo. Zaradi slabo
zastavljenega prezraCevanja, sem
se Ze nekajkrat prehladila, pa naj je
bilo poletje ali zima.

Pihanje hladnega zraka po nogah v
predavalnicah je precej neprijetno.
PrezraCevanje skozi zraCnike se mi
ne zdi tako uCinkovito kot skozi
dobra stara okna.

V predavalnica je zelo hladno. 22
stopinj pac ni dovolj, e 90 minut
sediS na miru.

Temperatura prostorov poleti je
prenizka. Dejansko je treba priti
oble€en v dolge hlaCe, zaprto
obutev in pulover, ker drugace te
zebe.

Ni prijetno Ce te v predavalnici zebe
Cce nimas bunde ali jakne.

Vsi si zelimo svez zrak v
predavalnicah, vendar tega ni. Ali
se oken ne da odpreti ali pa jih
preprosto ni.

V vedjih predavalnicah so zracniki
od klimatske naprave pod stoli in
pihajo mrzel zrak v noge Studentov!

Kar se hladnega zraka tiCe, je
problem predvsem to, da piha
direktno v noge, zaradi Cesar nas
zebe v noge, kar povzroCa
prehlade.

Pozimi je na fakulteti zelo mrzlo, kar
vsekakor ne vpliva pozitivno na
moje zdravje. V predavalnicah iz
zracnikov pod nogami piha zelo
mrzlo kar je zelo neprijetno in moti
pedagoski proces. Tudi v poletnem
Casu je temperatura na fakulteti
neprimerna.



V predavalnicah je obcutno

TEMPERATURO VSAJ ZA 3 STOPINJE!!I!
STUDENJE SMO VCASIH ZARADI MRAZA
PRI PREDAVANJIH OBLECENI V
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SPREMEMBA RAZVOJNE PARADIGME
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Zmernost

ZMEren -rna -o prid., zmérnejsi (é &) SSKJ)
1. ki se drZi prave mere, ne pretirava: zmeren Clovek / biti zmeren v jedi, pijaci,
zahtevah / njegova kritika je zmerna
/I Ki ne zagovarja, zastopa skrajnih stalis¢, nazorov: zmeren politik; pripadnik zmerne smeri;
zmerno krilo stranke / zmeren nazor; zmerne ideje
2. ki je, nastopa v ne preveliki, Se sprefemljivi meri: zmerna telesna dejavnost; zmerna hitrost;
poraba je zmerna; zmerno uzivanje alkohola / zmerne cene; piti v zmernih koli¢inah / ples v
zmernem taktu; zmerno podnebje podnebje z ne prehudim mrazom in ne preveliko vrocino
/I ki po koli€ini, stopnji ne presega sprejemljive, mogo¢e mere: zmeren mraz; kuhati na zmernem
ognju; susiti pri zmerni temperaturi / cesta z zmernim klancem / zmerna razvitost; jagode z zmerno
rodnostjo
4 meteor. zmerna oblacnost oblaénost, pri kateri prekrivajo oblaki priblizno polovico neba; polit. zmerna levica
Zmerno prisl.:
zmerno delati, uzivati; zmerno hiter, navdusen; zmerno visoka temperatura
+ geogr. zmerno topli pas obmodje z zmernim podnebjem, ki leZi med polarnim in tropskim pasom;

glasb. Zmerno oznacba za hitrost izvajanja moderato



5 nasvetov
Za snovanje resitev po meri ranljivih skupin

1.Ljudi vkljucite v razvoj (4 koraki razvoja po meri ljudi).

(ni vse zlato, kar
je digitalno).

3.Bodite zmerni in spodbujajte zmernost.

4.Spodbujajte razvoj umirjenih resitev in preprecite umsko
preobremenjenost.

5.Pri razvoju resitev skusajte pogledati na svet skozi ocCi
drugega — in ne pozabite na ljudi ob sebi!
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