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Tri nove razlage Rilkejevega Panterja

1. PRIHODNOST 1: V kletki je umetna inteligenca, ki jo 
začudeno gleda „višje bitje“ – človek.

2. PRIHODNOST 2: kletki je človek, ki ga presenečeno 
gleda „višje bitje“ – umetna inteligenca.

3. SEDANJOST: V kletki so človekovi podatki, ki jih z 
veseljem gleda „višje bitje“ – lastnik teh podatkov.



Prvi trend: vzpon umetne inteligence

1,5 milijarde obiskov ChatGPT v novembru 2023 – 6x več kot decembra 2022
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Drugi trend: življenje med štirimi stenami

Vir: Klepeis, N. E. idr. 2001. The National Human Activity Pattern Survey (NHAPS): A Resource for Assessing Exposure to Environmental Pollutants. 
Journal of Exposure Analysis and Environmental Epidemiology 11 (3): 231–252.



Tretji trend: svet na zaslonu
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Vir: Vision Direct, 2020.



Četrti trend: poplava podatkov

DANES DNEVNO:
100 milijonov selfijev zgolj na 
androidnih napravah

DO LETA 2025:
463 eksabajtov oz. 463 
milijonov terabajtov na dan
75 milijard „pametnih“ stvari 
priključenih na t. i. internet 
stvari (IoT)

Rast števila uporabnikov Facebooka od 2008 do 2022. Vir: Meta Platforms.
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KAKO OSTATI LJUDJE V ČASU 
UMETNE INTELIGENCE IN 
DIGITALNE PREOBRAZBE?
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KORAK 1: 
IDENTIFIKACIJA
Čigav problem 
rešujemo?

KORAK 2:

ANALIZA
Kaj ljudje želijo?

KORAK 3:

INTERPRETACIJA
Kaj bomo ustvarili za 
ljudi?

metode identifikacije in analize:
Intervjuji, fokusne skupine, opazovanje z 

udeležbo itd.

KORAK 4:

TESTIRANJE
Kako lahko izboljšamo 
rešitve, da bodo služile 
ljudem?

razvoj rešitev

izboljšave

POGOSTO IZPUSTIMO

4 koraki razvoja po meri ljudi

metode interpretacije in testiranja:
prototipi, scenariji, fokusne skupine, 

razvrščanje kart itd.





NEKO PODJETJE





Vzorec Št. odgovorov Delež odgovorov (%)

Študenti FKKT UL 1413 429 30,4%

Zaposleni FKKT UL 180 89 49,4%

Zaposleni FRI UL 150 62 41,3%

Vprašalnik o rabi energije, počutju in zdravju v stavbi
pomlad 2018
n = 584

VPRAŠANJE: Moti me, če sem v predavalnici ali pisarni izpostavljen/a toku hladnega zraka.
(1 – niti najmanj se ne strinjam, 7 – povsem se strinjam) 



V predavalnica je zelo hladno. 22 
stopinj pač ni dovolj, če 90 minut 
sediš na miru. 

Temperatura prostorov poleti je 
prenizka. Dejansko je treba priti 
oblečen v dolge hlače, zaprto 
obutev in pulover, ker drugače te 
zebe.

Ni prijetno če te v predavalnici zebe 
če nimaš bunde ali jakne. 

Vsi si želimo svež zrak v 
predavalnicah, vendar tega ni. Ali 
se oken ne da odpreti ali pa jih 
preprosto ni. 

V večjih predavalnicah so zračniki 
od klimatske naprave pod stoli in 
pihajo mrzel zrak v noge študentov!

Izjemno me moti, ko v predavalnici 
piha mrzel zrak direktno v noge ali 
direktno v glavo. Zaradi slabo 
zastavljenega prezračevanja, sem 
se že nekajkrat prehladila, pa naj je 
bilo poletje ali zima.

Pihanje hladnega zraka po nogah v 
predavalnicah je precej neprijetno. 
Prezračevanje skozi zračnike se mi 
ne zdi tako učinkovito kot skozi 
dobra stara okna. Kar se hladnega zraka tiče, je 

problem predvsem to, da piha 
direktno v noge, zaradi česar nas 
zebe v noge, kar povzroča 
prehlade.

Pozimi je na fakulteti zelo mrzlo, kar 
vsekakor ne vpliva pozitivno na 
moje zdravje. V predavalnicah iz 
zračnikov pod nogami piha zelo 
mrzlo kar je zelo neprijetno in moti 
pedagoški proces. Tudi v poletnem 
času je temperatura na fakulteti 
neprimerna.



V predavalnicah je občutno 
PREHLADNO!!!!!! PROSIM, ZVIŠAJTE 

TEMPERATURO VSAJ ZA 3 STOPINJE!!!! 
ŠTUDENJE SMO VČASIH ZARADI MRAZA 

PRI PREDAVANJIH OBLEČENI V 
BUNDE!!!!!!!
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ekspertni razvoj razvoj po meri planeta

SPREMEMBA RAZVOJNE PARADIGME

razvoj po meri ljudi

EGO EKO



trajnostni razvoj

odrast
vzdržnost

zelena preobrazba

krožnost



BESEDE, BESEDE …



zmernost



5 nasvetov
za snovanje rešitev po meri ranljivih skupin

1.Ljudi vključite v razvoj (4 koraki razvoja po meri ljudi).
2.Kombinirajte digitalne in analogne rešitve (ni vse zlato, kar 

je digitalno).
3.Bodite zmerni in spodbujajte zmernost.
4.Spodbujajte razvoj umirjenih rešitev in preprečite umsko 

preobremenjenost.
5.Pri razvoju rešitev skušajte pogledati na svet skozi oči 

drugega – in ne pozabite na ljudi ob sebi!
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