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Trg dela in dejavniki zaposlovanja

Dejavniki
druzbeno -
institucionalnega
okolja

Dejavniki na
strani iskalcev
zaposlitve /

delavcev

Dejavniki na
strani
delodajalcev




Dejavniki druzbeno-institucionalnega okolja

- Regulacija trga dela:
- Neposredna (doloCanje obveznosti in pravic akterjev na trgu dela)
- Posredna (spodbude, usmerjanje ravnanj s politikami)

- Polozaj invalidov kot druzbene kategorije:
- diskriminacija,
- prikazi v medijih,

- dostopnost fizicnega in digitalnega okolja, informacij, komunikacij,
javnih dobrin (Solstvo, zdravstvo, javni potnisSki promet,...)

- Vloga strokovnih institucij in zdruzenj, invalidskih organizacij.



Dejavniki na strani delodajalca

- Informiranost o obvezah, spodbudah, podpornih storitvah.
- Stereotipi, predsodki, diskriminatorna ravnanja.
- VescCine upravljanja s Cloveskimi viri.

- Poznavanje delovnih procesov in vsebine delovnih mest,
moznih tehnicnih in organizacijskih prilagoditev.

- Organizacijska kultura.

- Druzbena odgovornost.

- Ohranitev zaposlitve delovnemu invalidu.



Dejavniki na strani posameznika - invalida

- Zelo heterogena druzbena skupina.

- Dodatni dejavniki slabsih zaposlitvenih moznosti
(starost, nemobilnost, socialna izkljucenost).

- |lzobrazba, usposobljenost, vescine.
- Motiviranost in proaktivnost.

- Opolnomocenost, seznanjenost s podpornimi
storitvami, pripomocki, prilagoditvami.



Izzivi in priloznosti
Spreminjanje podrocij dela, tehnoloski razvoj, digitalizacija

preoblikujejo zaposlitvene moznosti:

- Morebitne fizicne omejitve nimajo ve€c pomembnega vpiliva na
delovno ucinkovitost.

- Posebna pozornost do delavcey, ki teze osvajajo nova znanja.
- Prednosti in slabosti dela od doma oziroma dela na daljavo.

- Vklju€evanje vsebin s podrocCja zaposlovanja invalidov v vse
izobrazevalne programe s podrocja kadrovskega menedzmenta,
upravljanja organizacij, ekonomike podijetij,...



Izzivi in priloznosti
Motiviranje invalidov za vstop na trg dela in ohranitev delovne

aktivnosti:

- PravocCasna in celovita medicinska, zaposlitvena ali poklicna
rehabilitacija, sodelovanje z delodajalcem.

- VkljuCevanje vsebin kariernega svetovanja v razlicnih programih
obravnave posameznika, vzgoja za aktivno Zivljenje (nadomestilo za
invalidnost po ZSVI za upravicence brez kognitivhih omejitev).

- Motivacija v obdobjih negotovih razmer in teznje po prekarnosti dela
(moznost ohranitve pridobljenih pravic v primeru izgube zaposlitve).

- Skrb za vsezivljenjsko ucenje.



Izzivi in priloznosti
IzboljSanje polozaja na trgu dela se zacne veliko pred vstopom na

trg dela:

- Regulacija trga dela je pomembna, a brez drugih ukrepov ni
dovolj.

- Dostopnost formalnega in neformalnega izobrazevanja.

- Neoviran dostop do fizicnega in digitalnega okolja, informacij,
medijskih vsebin, javnih dobrin, tehnic¢nih pripomockov,...

- Informiranje in podpora delodajalcem.

- Pomen dejanskega uresnicevanja pravic invalidov za
enakopravno vkljuCevanje v vse segmente druzbenega zivljenja.



S
Vloga invalidskih organizacij

- Spremljanje uresnicevanja temeljnih pravic invalidov in
aktivnosti za izboljsanje njihovega polozaja v druzbi.

- Sodelovanje pri oblikovanju politik in ukrepov.
- Opolnomocenje posameznikov — invalidov.
- Osvescanje javnosti.

- Prenos znanja, prepoznavanje in razsirjanje primerov dobrih
praks, oblikovanje inovativnih pristopov.

- Oblikovanje in izvajanje programov za podporo aktivnemu
Zivljenju in izenacCevanju moznosti invalidov.

- Zaposlovanje invalidov.



Pomen zaposlovanja invalidov

Posameznik Delodajalec Drzava

Zagotavljanje lastne
socialne varnosti.
Ohranjanje in
nadgradnja
psihofizicnih
potencialov.

Moznost

osebnostnega razvoja.

PreprecCevanje
socialne izkljuCenosti.

Vedji nabor potencialnih
kandidatov na trgu dela, zlasti v
obdobjih pomanjkanja kadrov.

VescCine uspesnega vkljuevanja
invalidov v procese dela
koristne tudi na podrocju
zaposlovanja starejsSi delavcev.

Pozitivni ucinki druzbeno
odgovornega poslovanja.

Ob ustreznih spodbudah

ekonomsko smiselne zaposlitve.

Manjsanje odvisnosti
prebivalstva od pasivnih
ukrepov socialne politike,

IzloCanje dela populacije iz
trga dela prispeva k
manjsemu BDP.

UresniCevanje ustavnih in
drugih pravnih zavez.

PreprecCevanje negativnih
druzbenih ucinkov socialne
izklju€enosti. Vkljucujoca
druzba ima vecji razvojni
potencial.
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