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Začasna in trajna nezmožnost za delo

 pravice iz sistema socialne varnosti

 pristojnost odločanja: ZZZS in ZPIZ 

 vodenje postopka po ZUP (Zakonu o splošnem upravnem 
postopku, Uradni list RS, št. 80/99 in nasl.)

 uveljavljanje sodnega varstva na Delovnem in socialnem 
sodišču v Ljubljani (poslovanje tudi izven sedeža sodišča 
glede na bivališče zavarovanca)

 pogoj za sodno varstvo:

- izdaja dokončnega upravnega akta

- prizadetost v pravicah ali pravnih koristih



Pravilnost in zakonitost

UPRAVNI POSTOPEK

 zdravniki izvedenci ZZZS 
oziroma ZPIZ

 dvostopenjsko odločanje

 omejena medicinska 
dokumentacija

SODNI POSTOPEK

 sodnik nima medicinskega 
znanja

 medicinski izvedenec 

 vsa medicinska 
dokumentacija

 pisno in ustno podajanje 
izvedenskega mnenja



Posebnosti posameznih postopkov

ZAČASNA NEZMOŽNOST ZA 
DELO

 presoja obdobja do 
zaključka sodnega postopka 
ali do izdaje nove odločbe 
ZZZS

 predlog osebnega 
zdravnika

 novi izvidi se upoštevajo

 isti razlog nezmožnosti za 
delo

TRAJNA NEZMOŽNOST ZA 
DELO

 presoja obdobja do datuma 
izpodbijane odločbe ZPIZ

 tri kategorije invalidnosti

 predlog osebnega 
zdravnika

 novi izvidi se ne upoštevajo

 kontrolni pregled



Posebnosti posameznih postopkov

ZAČASNA NEZMOŽNOST ZA 
DELO

 poslabšanje zdravstvenega 
stanja

 delo v času začasne 
nezmožnosti za delo

 nalaganje dela z 
omejitvami ni dopustno

 »veriženje« odločb

 nadomestilo plače

TRAJNA NEZMOŽNOST ZA 
DELO

 poslabšanje zdravstvenega 
stanja

 »gostota« zavarovanja  za 
pridobitev pravic

 ustrezno delo – dolžnost 
delodajalca

 nova invalidnost – ponovno 
preverjanje pogojev

 poklicna rehabilitacija



Sklepno

Vsak primer je drugačen.

Ob odločanju v predsodnem postopku je potrebno spoštovati 
določbo 7. člena ZUP.

Vsak zdravnik specialist se najbolje spozna na svoje področje.

Pravice iz začasne in trajne nezmožnosti za delo niso orodje za 
reševanje težav na trgu dela.
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