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Poslanstvo Sentprime je s celostnim pristopom in

spostovanjem enakih moznosti, povecati vkljuCenost ranljivih
skupin ter spodbujati oblikovanje vkljucujoCega in

raznolikega delovnega okolja.
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Hello, Account for WIC project officer » Go to Account iz English == Hrvatski Il Romana i Slovenscina
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Domov Vsi moduli - Onas ~ Trenerji Kontakt

yWorkplace Inclusion Champion

Regignalna’platforma za ucenje in mentorstvo s strani slovenske, romunske in fifvaske listine raznolikosti. q
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0 Pregled modula

o Lekcija 1- Uvod v vkljutujoce mentorstvo

8 Teme

Lekecija 2- Vkljuéujoé mentorski program za trajnosino precbrazbo organizacije

6 Teme

Lekcija 3- Kako razvijemo uspesen mentorski program?

&6 Teme

Lekcija 4- Razvoj mentorskega odnosa

12 Teme

Lekcija 5- Medkulturne mentorske vescine

3 Teme

Lekcija 6- Raznolikost & starost/spolna identiteta/spol/kontekst moci

5 Teme

Lekcija 7 — Naloga — Osebna pot
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LISTINA RAZNOLIKOSTI SLOVENIJE
https://www.raznolikost.eu/projekt/workplace-

inclusion-champion/

UCNA PLATFORMA

http://www.diversitylearning.eu/

KONTAKT

listina@raznolikost.eu



https://www.raznolikost.eu/projekt/workplace-inclusion-champion/
https://www.raznolikost.eu/projekt/workplace-inclusion-champion/
http://www.diversitylearning.eu/
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Intervju 1 — KORISTI 1
& Lekcija 5t 1 INVALIDNOST IN N

ZAGOTAVLJANJE ENAKIH MOZNOSTI . m

& Lekcija 5t. 2 DISKRIMINACIJA OSEB Z W
INVALIDNOSTJO IN OVIRE PRI . . .
VKLJUCEVANJU V DELO

@& Lekcija 3t 3 KAJ LAHKO NAREDIMO ZA I N C L U S
BOLJSE VKLJUCEVANJE OSEB Z
INVALIDNOSTJQ? C H A M p I
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@& Lekcija 5t 4 VKLIUCUJOCA KULTURA

"BENEFITS 1"
& Lekcija 5t 5 KAKO ZGRADITI DOSTOPNO IN

VKLJUCUJOCE DELOVNO OKOLJE?

@& Lekcija 5t 6 PODPORA

0522

n O @ G $ 5] E L vimeo

@ VIDEO 7

@ TEORIJA 7: PREDNOSTI DOSTOPNEGA IN
VKLJUCUJOCEGA DELOVNEGA OKOLJA

@ Interviu 1 - KORISTI 1

Hello, wic-testmailgmail-

com!
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