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Zakaj reforma?
1. Demografski prehod
V Sloveniji, tako kot drugod po svetu, poteka t. i. demografski 
prehod. Prebivalstvo se v povprečju stara.

Kot kaže zgornja slika, se bo delež starejših od 65 let v naslednjih dobrih treh 
desetletjih znatno povečal.
To pomeni, da se bo razmerje med delovno aktivnimi in upokojenimi znižalo.



 Delež pokojnin v BDP
• To pomeni tudi, da se bo delež bruto domačega proizvoda (BDP), ki ga 

namenimo za pokojnine, višal. BDP je seštevek vsega, kar na ozemlju 
Republike Slovenije potrošimo ali zaslužimo v enem letu. Če večji delež BDP 
namenimo za pokojnine, ga je na voljo manj za druge namene. Na to nas 
opozarjata tudi Evropska komisija in OECD. "Največji prispevek k 
spremembi projekcij ima sprememba modelskih predpostavk." (Poročilo 
o staranju, 2024) 



Načrt za okrevanje in odpornost

• Zavezo za izvedbo pokojninske reforme je prejšnja vlada 
sprejela v okviru t. i. Načrta za okrevanje in odpornost. 
Gre za mehanizem Evropske unije, v katerem se države 
članice zavežejo, da bodo izvedle nekatere investicije in 
reforme, v zameno za to pa so upravičene do črpanja 
sredstev. V primeru Slovenije gre za približno 1,5 
milijarde EUR nepovratnih sredstev, na voljo pa je še 
približno toliko posojil.



DOGOVOR MED SOCIALNIMI PARTNERJI
    IN SPREJETJE ZPIZ-20

• Socialni partnerji so po pol leta intenzivnih pogajanj 2. aprila 
2025 podpisali Dogovor Vlade RS in socialnih partnerjev k 
predlogu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o 
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ZPIZ-2O. 

• To je bil pomemben korak k nadaljnjim postopkom za sprejetje 
pomembne reforme s področja pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v državnem zboru.

• 10.9. 2025 je bila druga obravnava predloga ZPIZ-2O na 
matičnem odboru DZ. Brez glasu proti je bil predlog z amandmaji 
sprejet in posredovan v nadaljnjo obravnavo. 

• 18.9. 2025 je bil ZPIZ-2O sprejet v DZ, s samo enim glasom proti. 



GRE ZA REFORMO SISTEMA OBVEZNEGA   
POKOJNINSKEGA IN IVALIDSKEGA  

    ZAVAROVANJA

• Vsem tistim, ki vehementno izjavljajo, da ne gre za reformo, 
da gre za kozmetične popravke, da je slaba za bodoče 
upokojence in že upokojene, svetujem naj si predloge 
sprememb bolj natančno pogledajo in bodo potem ugotovili, 
da gre za bistvene reformne spremembe, ki so v nasprotju s 
pričakovanji, ko se reforma pripravlja in večina pričakuje, da 
se bo bistveno poseglo v pravice s strožjimi pogoji in tudi v 
višino pokojnin, da temu ni tako. 



  CILJI REFORME
• Ne glede na spremembo napovedi pa je ostala zaveza za 

pokojninsko reformo in njena temeljna cilja:
• - pripraviti sistem na demografski prehod, da bo ostal stabilen oz. 

vzdržen,
• - izboljšati blaginjo upokojencev, zlasti najbolj ogroženih skupin.
• Dodatni cilj je izboljšati zaupanje v sistem in ga, kjer je možno, 

poenostaviti. Verjamemo, da bo s svojo
• stabilnostjo sistem vzbujal tudi zaupanje, da generacija ne bo več 

menila, da »upokojitve ne bo dočakala«.
• Spremembe pogojev upokojevanja in podaljšanje referenčnega 

obdobja, se bo začela uvajati dve leti po sprejetju zakona, uvajale 
pa se bodo postopoma, v daljših prehodnih obdobjih.



Veliko narejeno pri zagotavljanju 
  cilja dostojnih pokojnin

• Sam sem presenečen, da je bilo tako veliko narejeno pri 
zagotavljanju cilja dostojnih pokojnin in se je pri vsakem 
ukrepu, ki bi pomenil znižanje pokojnin iskalo in našlo 
kompenzacijske ukrepe, da se to ne zgodi. 

• Vsem nam je lahko jasno, da brez dviga starostne meje za 
pridobitev pravice do starostne pokojnine, reforme ne bi 
bilo.



Ali so predlagane rešitve na področju 
invalidskega zavarovanja zadostne?

• Na področju invalidskega zavarovanja so bistvene spremembe pri 
zagotovitvi višjih invalidskih pokojnin in nadomestil iz invalidskega 
zavarovanja, kjer se bodo predvsem najnižji prejemki bistveno 
povišali. 

• Za področje prejemkov iz sistema invalidskega zavarovanja so 
predlagane rešitve vsekakor zadostne, lahko ocenimo, da nad 
pričakovanji. 

• Na področju ocenjevanja trajne nezmožnosti za delo, pa sprememb 
ni, čeprav so bila večletna pričakovanja, da se bo to zgodilo. 

• Tako da bo to področje invalidskega zavarovanja, v tem segmentu 
moralo počakati na reformo še nekaj let ali še kakšno desetletje.



Potrebna zdravstvena reforma
• Brez sprememb zdravstvene zakonodaje, tudi z omejitvijo časa začasne 

nezmožnosti za delo in izvajanje  aktivnosti za čim prejšnjo vrnitev 
zavarovancev nazaj v delovni proces, v bistveno večjem obsegu, tudi s 
poklicno rehabilitacijo in prilagoditvijo delovnih mest, ki jih omogoča 
oziroma zahteva tudi zakon o varstvu pri delu, ne bomo prišli do tako 
potrebnih rešitev, čeprav bi bila sedaj sprejeta reforma invalidskega 
zavarovanja, tudi pri ocenjevanju trajne nezmožnosti za delo.

• Zato je celo bolj logično, da se najprej sprejme reforma za področje 
zdravstva, kjer se postopki ugotavljanja začasne nezmožnosti za delo 
začnejo in v določenem odstotku privedejo tudi do postopkov za 
ocenjevanje trajne nezmožnosti za delo in potem pride nadgradnja v 
reformi še invalidskega zavarovanja. 

• Seveda pa bi bilo najustrezneje, če bi se reforme sprejele istočasno, kar 
pa je dejansko utopično za pričakovati.



Inštitutu za medicinsko izvedenstvo in drugo 
izvedenstvo na področju socialne varnosti

• Upajmo, da bo prišlo do ustanovitve Inštituta za 
medicinsko izvedenstvo, z določenimi vsebinskimi rešitvami 
(vsaj uvedbo osnovne delovne dokumentacije), do prvih 
reformnih korakov na področju začasne in trajne 
nezmožnosti za delo. 

• S strani skupine poslank in poslancev je bil že vložen Predlog 
zakona o inštitutu za medicinsko izvedenstvo in drugo 
izvedenstvo na področju socialne varnosti, ki tudi že 
predvideva uvedbo osnovne delovne dokumentacije. 



  Višina invalidske pokojnine in nadomestil iz 
invalidskega zavarovanja za obstoječe in nove prejemnike

• Bistveno se bodo zvišale invalidske pokojnine za tiste 
upokojence, ki se že sedaj zagotavlja invalidska pokojnina v 
znesku 490 evrov. Te invalidske pokojnine se iz sedanjih 41 
odstotkov odmere od najnižje pokojninske osnove dvignejo na 
50 odstotkov, kar pomeni kar za 22 odstotkov in bi sedaj to 
pomenilo 609,5 evrov. 

• To bo veljalo že od 1. januarja 2026 za vseh približno 9 tisoč 
prejemnikov zagotovljenega zneska invalidske pokojnine in še 
dodatnih 14 tisoč, kar bo pomenilo, da bo več kot tretjini 
invalidskih upokojencev zvišana invalidska pokojnina v 
odvisnosti koliko jo prejemajo sedaj. 



Višina invalidske pokojnine in nadomestil iz invalidskega 
         zavarovanja za nove prejemnike

• Za nove invalidske upokojence pa se bo povečala odmera tudi 
od dejanske pokojninske osnove iz sedanjih 41 odstotkov 
postopno na 44 v letu 2026, 46 v letu 2027, 48 v letu 2028 in v 
letu 2029 na 50 odstotkov. 

• To pomeni, da bo zvišanje invalidskih pokojnin in posledično 
tudi nadomestil iz invalidskega zavarovanja, kjer je osnova za 
odmero višina invalidske pokojnine na dan nastanka 
invalidnosti. 

• Za tako visoko zvišanje odstotka iz 41 na 50 gre zasluga 
sindikalni strani, seveda brez soglasja delodajalske in vladne 
strani to ne bi bilo možno.



INVALIDSKO ZAVAROVANJE

• Na področju invalidskega zavarovanja se uvaja tako 
imenovana administrativna upokojitev, v primeru dopolnite 
starosti 62 in je zavarovanec brezposeln in je v zadnjih 
desetih letih vsaj osem let užival nadomestilo iz 
invalidskega zavarovanja kot brezposelna oseba. 

• Tudi starosti se postopno dvigujejo za dve leti. 
• Prišteta doba se v celotno obdobje delovnih let upošteva v 

dveh tretjinah. 
• Tudi nadomestila iz invalidskega zavarovanja se bodo v 

povprečju povečala, nekatera tudi za nazaj.  



159. člen ZPIZ-2O

• Delovnim invalidom, ki so na dan 31. decembra 2025 uživalci 
nadomestil iz invalidskega zavarovanja po predpisih, ki so veljali do 
uveljavitve tega zakona, ki so brezposelne osebe in niso vključeni v 
obvezno zavarovanje ter so dopolnili 62 let starosti, ter so v zadnjih 
desetih letih vsaj osem let uživali nadomestilo iz invalidskega 
zavarovanja kot brezposelne osebe, s 30. aprilom 2026 prenehajo 
pravice iz invalidskega zavarovanja in se jim preneha izplačevati
nadomestilo iz invalidskega zavarovanja. S 1. majem 2026 pridobijo 
pravico do invalidske pokojnine, ki se izračuna na način, kot je določen 
za zavarovance iz pete alineje prvega odstavka 41. člena zakona.

Prehodna in končna določba



54. člen - 85. člen se spremeni tako, da se glasi: 
(pravica do nadomestila za invalidnost in odmera nadomestila)
85. člen se spremeni tako, da se glasi: 
• Pravico do nadomestila za invalidnost ima zavarovanec s priznano pravico do 

premestitve po končani poklicni rehabilitaciji ter zavarovanec, pri katerem je 
nastala invalidnost II. kategorije ali invalidnost III. kategorije, če je zavarovančeva 
delovna zmožnost za njegov poklic zmanjšana za manj kot 50 % ali če zavarovanec 
še lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim časom, vendar ni zmožen za 
delo na delovnem mestu, na katerem dela, če:

• - ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen ali ni bil obvezno zavarovan ali mu je 
delovno razmerje prenehalo na podlagi pozitivnega mnenja komisije za 
ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njegove 
volje ali krivde, se mu nadomestilo odmeri v višini 80 % invalidske pokojnine, ki 
bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

• - je delovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi, se mu nadomestilo odmeri 
v višini 40 % invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

• - se je zaposlil na drugem delovnem mestu, se mu nadomestilo odmeri v višini 
35 % invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti.«.



55. člen - v 86. členu se četrti odstavek 
 spremeni tako, da se glasi

• »(4) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega člena se delno nadomestilo 
odmeri v višini 80 % invalidske pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na 
dan nastanka invalidnosti, če zavarovanec izgubi delo na podlagi 
pozitivnega mnenja komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o 
zaposlitvi ali neodvisno od njegove volje ali krivde ali če zavarovanec ob 
nastanku invalidnosti ni bil zaposlen ali ni bil obvezno vključen v obvezno 
zavarovanje. Na enak način se delno nadomestilo odmeri za zavarovance 
iz prvega odstavka 19. člena tega zakona.«.

• V šestem odstavku se število »25« nadomesti s številom »40«. 
• Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
• »(7) Zavarovancu iz 15., 16., 17., drugega in od četrtega do sedmega 

odstavka 19. člena tega zakona se delno nadomestilo odmeri v višini, 
določeni v drugem odstavku tega člena.«.



96. člen-181. člen invalidske komisije

• V 181. členu se drugi, tretji in četrti odstavek spremenijo tako, da se glasijo: 
• »(2) Izvedenski organi zavoda delujejo v okviru invalidskih komisij I. in II. stopnje (v 

nadaljnjem besedilu: invalidska komisija) in podajajo mnenja kot izvedenci zdravniki 
posamezniki samostojno ali v senatih najmanj dveh izvedencev. Izvedence imenuje 
pristojni organ zavoda. Postopek imenovanja in izbira izvedencev se izvede na podlagi 
javnega razpisa v skladu s splošnim aktom iz sedmega odstavka tega člena, ne glede na 
ureditev v zakonu, ki določa pravila o postopkih javnega naročanja.

• (3) V primerih, ko se ugotavlja invalidnost, praviloma poda izvedensko mnenje zdravnik 
posameznik, na komisiji II. stopnje pa senat v sestavi najmanj dveh izvedencev. V 
postopku pred izdajo izvedenskega mnenja ima v teh primerih pravico in dolžnost 
sodelovati predstavnik delodajalca.

• (4) Če se v postopku ugotavljanja invalidnosti ugotovi, da je pri zavarovancu podana 
invalidnost II. kategorije, ali če zavarovanec III. kategorije glede na peti odstavek 72. člena 
tega zakona pridobi pravico do poklicne rehabilitacije ali če delovni invalid uveljavlja
izbirno pravico do poklicne rehabilitacije na podlagi 83. člena tega zakona, lahko 
invalidska komisija poda izvedensko mnenje o obliki poklicne rehabilitacije na podlagi 
mnenja strokovne institucije s področja medicine dela in poklicne rehabilitacije.«.

• V sedmem odstavku se za besedo »organizacijo« doda vejica ter besedilo »postopek 
imenovanja«.



  156. člen ZPIZ-2O
• Urejajo se primeri, ko je postopek začet pred 

uveljavitvijo ZPIZ-2O. Postopki se bodo končali po 
predpisih, ki so veljali do uveljavitve ZPIZ-2O. 

• Za postopke na podlagi invalidnosti je določeno, da se 
pravice določijo po predpisu, ki velja na dan nastanka 
invalidnosti. Torej, če se bo postopek za priznanje pravic 
na podlagi invalidnosti začel po uveljavitvi ZPIZ-2O, se 
bodo pravice priznale po npr. ZPIZ-2, ki je veljal na dan 
1. 2. 2025, če bo datum nastanka invalidnosti 1. 2. 2025.



POKOJNINSKO ZAVAROVANJE



17. člen spremeba 27. člena starostna pokojnina

Leto Starost 
2026 65 let 
2027 65 let
2028 65 let in 3 mesece
2029 65 let in 6 mesecev
2030 65 let in 9 mesecev
2031 66 let
2032 66 let in 3 mesece
2033 66 let in 6 mesecev
2034 66 let in 9 mesecev 

(1) Zavarovanec (moški in ženska) pridobi pravico do 
starostne pokojnine pri starosti 67 let, če je dopolnil najmanj
15 let zavarovalne dobe.

(2) Ne glede na starost, določeno v prejšnjem odstavku, 
pridobi zavarovanec (moški in ženska) v obdobju od 1. januarja
2026 do 31. decembra 2034 pravico do starostne pokojnine, ko
dopolni starost:



Leto Starost 
2026 60 let
2027 60 let
2028 60 let in 3 mesece
2029 60 let in 6 mesecev
2030 60 let in 9 mesecev
2031 61 let
2032 61 let in 3 mesece
2033 61 let in 6 mesecev
2034 61 let in 9 mesecev

(3) Pravico do starostne pokojnine pridobi tudi zavarovanec 
(moški in ženska), ki je dopolnil 62 let starosti in 40 let 
pokojninske dobe.

(4) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka ob dopolnitvi 
40 let pokojninske dobe brez dokupa starost za pridobitev 
pravice do starostne pokojnine zavarovanca (moški in ženska) v 
obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2034 znaša:



Največji zamik datuma upokojitve bo z 
letom 2035 in kasneje in to za dve leti

• Največji zamik datuma upokojitve bo z letom 2035 in kasneje in to za dve leti, 
zaradi dviga starosti v primerjavi z letom 2025. 

• Ker ostaja zahtevana doba na 40 let, pomeni, da se za nekatere ne bo spremenil 
datum izpolnitve pogojev. 

• Npr. tisti, ki bi že po sedaj veljavnih pogojih izpolnili pogoje za upokojitev v 
starosti med dopolnjeno starostjo 62 in manj kot 65 let ob dopolnjenih 40 letih 
dobe, se bodo tudi leta 2035 in kasneje upokojili pri enakih pogojih. 

• Spremembe bodo deležni tisti, seveda postopno od leta 2028 dalje, ki še ne bodo 
stari 62 let in bodo tako izpolnili pogoje za upokojitev največ dve leti kasneje, kot 
če bi sedaj dopolnili 40 let pokojninske dobe brez dokupa v starosti 60 oziroma do 
62 let. 

• Datum izpolnitve pogojev se bo zamaknil tudi tistim, ki po sedaj veljavni 
zakonodaji dopolnijo najmanj 15 let zavarovalne dobe in starost 65 let, ki se bo 
začela postopno dvigovati za tri mesece v koledarskem letu 2028 na 67 v letu 
2035, kar pomeni tudi v tem primeru zamik izpolnitve pogojev za starostno 
pokojnino za največ dve leti. 



• Še primer za leto 2028, ko bo potrebna starost 60 let in 3 mesece (40 
let pokojninske dobe brez dokupa) oziroma 65 let in tri mesece (15 let 
zavarovalne dobe). Za vse, ki so rojeni v prvih devetih mesecih leta, 
bodo izpolnili pogoje za starostno pokojnino pri navedene starosti, 
rojeni v zadnjih treh mesecih leta pa v letu 2029, ob dopolnjeni 
starosti 60 let in 6 mesecev oziroma 65 let in 6 mesecev, kar pomeni 
za prve tri za druge pa šest mesecev kasnejša izpolnitev pogojev. 

• Če pa še primerjamo pogoje v letu 2030, ko bo potrebna izpolnjena 
starost 60 let in  9 mesecev oziroma 65 let in 9 mesecev, pa bodo 
rojeni v prvih treh mesecih leta izpolnili pogoje pri tej starosti, rojeni 
v aprila dalje pa v letu 2031 pri dopolnjeni starosti 61 let oziroma 66 
let, kar pomeni za prve devet, za druge pa eno leto kasneje od sedaj 
veljavnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine.    



Dolžina potrebne dobe za pridobitev 
pravice do starostne pokojnine

• Dolžina potrebne dobe za pridobitev pravice do starostne pokojnine se tako 
ne spreminja in ostaja 40 let, do 2034 pokojninske dobe brez dokupa, od 
2035 še ugodnejše 40 let pokojninske dobe, kar pa ne pomeni, da bo za 
vse možna upokojitev pri tej doseženi dobi. 

• Za tiste, ki so se mlajši vključili v zavarovanje, s 15 leti pa do pred 20 
letom starosti, že sedaj velja, da ob izpolnitvi starosti če so neprekinjeno 
ves čas v zavarovanju za polni delovni čas, dosežejo več kot 40 let 
pokojninske dobe brez dokupa, moški največ 43 let, ženske največ 42 let. 

• Tako bo tudi v bodoče, s tem da se bo starost vključitve v zavarovanje, pri 
kateri še ne bo možna upokojitev kljub doseženim 40 letom dobe dvignila 
iz sedanjih do 20 do 22 let. Če se je oseba vključila v zavarovanje pri 22 
letih starosti oziroma več, bo dovolj dosežena doba 40 let.



Znižanje starostne meje za pridobitev  
 pravice do starostne pokojnine

(1) Starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, 
določene v prejšnjem členu tega zakona, se lahko znižajo zaradi:
- skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, ki ima 
državljanstvo EU, če ni z mednarodnim sporazumom drugače določeno, 
in sicer se starostna meja zniža za šest mesecev za enega otroka, za 16 
mesecev za dva otroka, za 26 mesecev za tri otroke, za 36 mesecev za 
štiri otroke in za 48 mesecev za pet ali več otrok,
- služenja obveznega vojaškega roka za dve tretjini njegovega 
dejanskega trajanja in
- vstopa v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred 
dopolnjenim 20. letom starosti za ves čas trajanja obveznega 
zavarovanja do dopolnjenega 20. leta starosti.



Možnost starostne pokojnine za 38 let dobe
• Ob znižanju starostne meje 65 let in 3 mesece do 66 let in 

9 mesecev.
• do 2034 za 38 leti pokojninske dobe brez dokupa, 
• Od 2025 za 38 let pokojninske dobe z znižanjem starostne 

meje od 67 let
• Možno znižanje zaradi otrok oziroma vojaščine.
• Ni več vrstnega reda nižanj.
• Spodnjo starostno mejo lahko ženske znižajo največ s 62 

let na 57 let (torej za 5 let), moški pa na 58 let (za 4 leta). 
Zgornjo mejo lahko tako ženske kot moški znižajo največ s 
67 na 63 let.



Od 2035 ne bo več predčasne pokojnine
• Pomembna sprememba bo v letu 2035, ko bo potrebno doseči za starostno 

pokojnino 40 let pokojninske dobe in ne več pokojninske dobe brez dokupa. 
• To pomeni izenačitev večine dob (razen dodane dobe iz poklicnega zavarovanja), 

kar pomeni milejši pogoj od obstoječih 40 let pokojninske dobe brez dokupa.
• Posledično se z letom 2035 ukinja pravica do predčasne pokojnine, ki je zelo 

neugodna, saj je potrebna dopolnitev starosti 60 let in 40 let pokojninske dobe in 
pokojnina se lahko zniža največ za 18 odstotkov in to znižanje je trajno. 

• V prehodnem obdobju od leta 2028 do 2034 se bo postopno dvigovala starost do 
61 let in 9 mesecev in kar je ugodno, zniževal se bo malus, kar pomeni, da bo v 
letu 2028 najvišji malus 15 odstotkov, v letu 2034 pa le še 6, z letom 2035, pa kot 
je že navedeno, predčasna pokojnina preide v starostno in seveda ni več 
malusov. 

• Razlika med starostno in predčasno pokojnino pa je tudi, da se za pridobitev 
pravice do starostne pokojnine upošteva znižanje starostne meje, kar pri 
predčasni ni možno. 



20. člen - 30. člen se spremeni tako, da se glasi: 
  (pokojninska osnova)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, ki jo tvori mesečno povprečje 
osnov zavarovanca za posamezno leto zavarovanja, od katerih so bili plačani prispevki za 
obvezno zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: pokojninska osnova).
(2)Zavarovancem, ki so prijavljeni v zavarovanje s krajšim zavarovalnim časom od 
polnega, se mesečno povprečje osnov izračuna z upoštevanjem dopolnjene 
zavarovalne dobe v posameznem letu zavarovanja.
(3) Za izračun pokojninske osnove se upoštevajo osnove iz prvega in drugega 
odstavka tega člena, zmanjšane za davke in prispevke, ki se plačujejo od plače po 
povprečni stopnji v Republiki Sloveniji, iz najugodnejših zaporednih 40 let 
zavarovanja od 1. januarja 1970 naprej. Povprečno stopnjo davkov in prispevkov iz 
tega odstavka določi in objavi minister, pristojen za finance.
(4) Za leto zavarovanja se pri izračunu pokojninske osnove upošteva koledarsko 
leto, v katerem so bili za najmanj šest mesecev zavarovanja plačani prispevki od 
osnove, zavarovanec pa je dopolnil najmanj šest mesecev zavarovalne dobe.
(5) Če so bili v posameznem koledarskem letu prispevki od osnov plačani za krajše obdobje, kot je 
določeno v prejšnjem odstavku, ali če obvezno zavarovanje sploh ni obstajalo oziroma če podatkov o 
osnovah ni mogoče pridobiti, se tako leto pri izračunu pokojninske osnove preskoči. V tem primeru 
se pri določitvi obdobja iz drugega odstavka tega člena upošteva prvo naslednje koledarsko leto, za 
katero obstajajo podatki o osnovah, od katerih so bili plačani prispevki.



Leto Obračunsko 
obdobje 

2026 24  
2027 24 
2028 26
2029 28
2030 30
2031 32
2032 34
2033 36
2034 38

(6) Ne glede na tretji odstavek tega člena se za 
izračun pokojninske osnove v obdobju od leta 2026 
do leta 2034 upošteva naslednje obračunsko 
obdobje:



(7) Ne glede na tretji in šesti odstavek tega člena se za izračun pokojninske
osnove:
- pri dopolnjenih 28 do vključno 30 letih zavarovanja, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove, izloči eno leto najmanj ugodnih osnov 
zavarovanca, ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove;
- pri dopolnjenih 31 do vključno 33 letih zavarovanja, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove, izločita dve leti najmanj ugodnih osnov 
zavarovanca, ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove;
- pri dopolnjenih 34 do vključno 36 letih zavarovanja, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove, izločijo tri leta najmanj ugodnih osnov 
zavarovanca, ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove;
- pri dopolnjenih 37 do vključno 39 letih zavarovanja, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove, izločijo štiri leta najmanj ugodnih osnov 
zavarovanca, ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove;
- pri dopolnjenih 40 letih in več zavarovanja, ki se upoštevajo za izračun 
pokojninske osnove, se izloči pet let najmanj ugodnih osnov zavarovanca, ki 
se upoštevajo za izračun pokojninske osnove.



(8) Za izračun pokojninske osnove se ne glede na plačilo 
prispevkov ne upoštevajo osnove iz koledarskega leta, v 
katerem zavarovanec uveljavlja pravico do pokojnine.
(9) Ne glede na tretji odstavek tega člena se za izračun 
pokojninske osnove ne upoštevajo osnove iz naslova 
opravljanja začasnega in občasnega dela dijakov in 
študentov iz 18. člena tega zakona, če je zavarovanec v 
koledarskem letu dopolnil pokojninsko dobo samo na 
podlagi navedenega zavarovanja, ter iz 148. in 151. člena 
tega zakona.



V povprečju pomeni podaljšanje obdobja za izračun 
pokojninske osnove nižjo pokojnino. Zato so pomembne 

spremembe, ki bodo vsaj delno omilile to znižanje.
• Za izračun pokojninske osnove se ne bodo upoštevale  osnove iz naslova 

opravljanja začasnega ali občasnega dela dijakov in študentov, če je bila v 
koledarskem letu dosežena pokojninska doba samo iz tega naslova. 

• Nadomestilo za čas brezposelnosti se ne bo več upoštevalo v prejetem znesku 
ampak se bo za čas prejemanja nadomestila upoštevalo kot za čas prejemanja 
nadomestila zaradi bolniške, tako da se za izračun pokojninske osnove upošteva 
plača iz preteklega leta, kar je seveda bistveno ugodneje kot je sedaj. 

• Zavarovancu, ki dela na podlagi zakona o starševskem varstvu krajši delovni čas, 
se mu bo prejeta plača preračunala na polni delovni čas, kar je ugodneje od 
sedanje ureditve. 

• V vseh primerih odmere invalidske pokojnine, tudi če ni doseženo referenčno 
obdobje, se upošteva enak način določitve pokojninske osnove kot za starostno 
pokojnino, brez osnov, kjer je v koledarskem letu doseženo manj  kot šest 
mesecev dobe, kar velja sedaj.



V katerih primerih ne bo znižanja 
• Podaljšanje obdobja za izračun pokojninske osnove pa ne 

bo pomenilo znižanje pokojnine za vse upokojence, ki bi se 
jim že na podlagi 24 letnega povprečja odmerila pokojnina 
od najnižje pokojninske osnove in takih je v zadnjih letih pri 
pridobitvi pravice do starostne pokojnine približno 35 
odstotkov. Pri invalidskih pokojninah pa kar 66 odstotkov. 

• Prav tako ne bo vplivalo na višino pokojnine podaljšanje 
referenčnega obdobja za upokojence, ki bodo imeli kljub 
podaljšanju odmerjeno pokojnino od najvišje pokojninske 
osnove, teh je sedaj dober odstotek.



 Kakšen bo vpliv pri ostalih?
• Za veliko večino preostalih dobrih 60 odstotkov pri 

starostni pokojnini in eni tretjini invalidskih upokojencev, 
pa bo vpliv nižje pokojninske osnove kompenziral 
bistveno višji odmerni odstotek, ki se bo za 40 let 
pokojninske dobe postopno od leta 2028, ko bo znašal 
64,75 do 2035 dvignil na 70, kar pomeni skupaj od 
sedanjih 63,5, za 10 odstotkov.

• Tisti, ki bi že sedaj imeli odmero pokojnine od najnižje 
pokojninske osnove bodo imeli iz naslova višjega 
odmernega odstotka od  leta 2035 za 10 odstotkov višjo 
pokojnino.



24. člen - 37. člen se spremeni tako, da se glasi:
(določitev odstotka za odmero starostne pokojnine)

Pokojninska 
doba

Odmerni 
odstotek  

Pokojninska 
doba

Odmerni 
odstotek

Pokojninska 
doba

Odmerni 
odstotek

15 30 25 46 35 62
16 31,6 26 47,6 36 63,6
17 33,2 27 49,2 37 65,2
18 34,8 28 50,8 38 66,8
19 36,4 29 52,4 39 68,4
20 38 30 54 40 70
21 39,6 31 55,6
22 41,2 32 57,2
23 42,8 33 58,8
24 44,4 34 60,4

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove v odstotku, 
odvisnem od dolžine pokojninske dobe. Za 15 let zavarovalne dobe se 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se 
prišteje 1,6 %, brez zgornje omejitve na način:



• (2) Ne glede na prvi odstavek tega člena se starostna pokojnina pri 
dopolnjenih 40 letih pokojninske dobe za vsako nadaljnje leto dopolnjene 
pokojninske dobe po 1. januarju 2035, ko je zavarovanec obvezno vključen 
v obvezno zavarovanje, vendar največ do treh let zavarovanja, vrednoti na 
način, da se šest mesecev pokojninske dobe vrednoti v višini 1,5 %. Če je 
zavarovanec do 31. decembra 2034 upravičen do ugodnejšega vrednotenja 
pokojninske dobe brez dokupa, se mu skupaj z ugodnejšim vrednotenjem 
pokojninske dobe po prejšnjem stavku vrednotijo največ tri leta vključitve 
v obvezno zavarovanje.

• (12) Ne glede na tretji do deseti odstavek tega člena se zavarovancu, ki 
dopolni 40 let pokojninske dobe brez dokupa in je obvezno vključen v 
obvezno zavarovanje, vsako nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe 
brez dokupa v obveznem zavarovanju v obdobju od 1. januarja 2026 do 
31. decembra 2034, vendar največ do treh let zavarovanja, vrednoti na 
način, da se šest mesecev pokojninske dobe brez dokupa vrednoti v višini 
1,5 %. Če je zavarovanec do 31. decembra 2025 upravičen do ugodnejšega 
vrednotenja pokojninske dobe brez dokupa, se mu skupaj z ugodnejšim 
vrednotenjem pokojninske dobe brez dokupa po prejšnjem stavku 
vrednotijo največ tri leta vključitve v obvezno zavarovanje.



Ugodnejše vrednotenje dobe 
• Pomembno je tudi, da se bo ugodnejše vrednotenje 

pokojninske dobe brez dokupa že od leta 2026 
upoštevalo pri dopolnjenih 40 letih tudi če še ne bo 
dopolnjen starostni pogoj, kar sedaj ne velja, in se 
šteje ugodneje šele ob izpolnitvi tudi pogoja starosti. 

• Enako bo veljalo z letom 2035 ob dopolnitvi 40 let 
pokojninske dobe.

• Pol leta se vrednoti 1,5 %, 1 leto 3 %, skupaj največ 
tri leta zavarovanja.



 Sprejet amandma na odboru 



Odmerni odstotek za otroke
• (14) Zavarovancu se ob uveljavitvi pravice do predčasne, 

starostne ali invalidske pokojnine zaradi skrbi za vsakega 
rojenega ali posvojenega otroka, ki je državljan Evropske unije, 
odstotek odmere pokojnine poveča za 1,6. Do dodatnega 
odmernega odstotka je upravičena ženska, razen če je moški 
dlje časa koristil nadomestila iz naslova starševstva. Če sta 
oba starša izrabila enako število dni, ugodnost uveljavlja 
ženska. V primeru posvojitve otroka je do dodatnega 
odmernega odstotka upravičena posvojiteljica, razen če je 
posvojitelj dlje časa koristil nadomestila iz naslova starševstva. 
Če sta oba posvojitelja izrabila enako število dni, ugodnost 
uveljavlja posvojiteljica.



Odmerni odstotek za služenje obveznega 
  vojaškega roka

• (15) Zavarovancu in zavarovanki se ob uveljavitvi pravice do 
predčasne, starostne ali invalidske pokojnine zaradi služenja 
obveznega vojaškega roka, odstotek odmere pokojnine poveča za 
0,8 v primeru služenja obveznega vojaškega roka v trajanju najmanj 5 
do manj kot 9 mesecev, če je služenje obveznega vojaškega roka 
trajalo 9 do manj kot 12 mesecev se odstotek odmere pokojnine 
poveča za 1,2, če je služenje obveznega vojaškega roka trajalo 12 do 
manj kot 15 mesecev se odstotek odmere pokojnine poveča 1,6, če je 
služenje obveznega vojaškega roka trajalo 15 mesecev ali več, pa se 
odstotek odmere pokojnine poveča za 2.



• (16) Ne glede na štirinajsti in petnajsti odstavek tega člena 
dodatnega odmernega odstotka ni mogoče priznati za otroke, 
za katere je zavarovanec uveljavil znižanje starostne meje za 
pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s prvo 
alinejo prvega odstavka 28. člena tega zakona oziroma za 
služenje obveznega vojaškega roka, ki ga je zavarovanec 
uveljavil pri znižanju starostne meje za pridobitev pravice do 
starostne pokojnine v skladu z drugo alinejo prvega odstavka 
28. člena tega zakona. Zavarovanec, ki ima več otrok, lahko za 
posameznega otroka uveljavi pravico iz štirinajstega odstavka 
tega člena ali pa znižanje starostne meje za pridobitev pravice 
do starostne pokojnine v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 
28. člena tega zakona.



• (17) Pri pridobivanju pravic iz obveznega pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja se pri zavarovancu lahko upošteva 
posamezne otroke ali služenje obveznega vojaškega roka 
zgolj za enak namen, kot ga je zavarovanec uveljavil ob 
prvem priznanju pravice iz obveznega pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja, ki jo je uveljavil po 1. januarju 
2026.

• (18) Ne glede na prejšnji odstavek tega člena, lahko 
zavarovanec, ki je uveljavil prvo pravico do 31. decembra 
2025, upošteva posameznega otroka za znižanje starostne 
meja ali dodatni odmerni odstotek.«.



61. člen -95. člen LETNI DODATEK
• Letni dodatek se zagotavlja uživalcem pokojnin in 

nadomestil iz invalidskega zavarovanja v petih različnih 
višinah. 

• Uživalcem denarnih prejemkov se letni dodatek izplača, če 
ne prejemajo plače ali niso vključeni v obvezno zavarovanje 
ali pa so vključeni v obvezno zavarovanje in so zdravstveno 
zavarovani kot uživalci pravice iz invalidskega zavarovanja.

• Letni dodatek se izplača skupaj z izplačilom redne pokojnine 
oziroma nadomestila iz invalidskega zavarovanja za mesec 
junij tekočega leta.



65. člen- (zimski dodatek) 
Za 98. členom se doda nov, 98.a člen, ki se glasi:
(1) Uživalcem pokojnin in uživalcem nadomestil iz invalidskega 
zavarovanja, ki so v skladu s tem zakonom upravičeni do letnega 
dodatka, se izplača zimski dodatek v višini 250 eurov.
(2) Prejemnikom zimskega dodatka iz prejšnjega odstavka se 
dodatek izplača najkasneje z izplačilom redne pokojnine in 
nadomestil za mesec november tekočega leta oziroma v primeru 
naknadno priznane pravice do letnega dodatka za tekoče leto 
najkasneje z izplačilom redne pokojnine in nadomestil za mesec 
april naslednjega leta.



Leto Zimski dodatek (eurov)

2025 150

2026 170

2027 190

2028 210

2029 230

(4) Ne glede na višino zimskega dodatka, določeno v prvem odstavku 
tega člena, se dodatek za obdobja med letom 2025 in letom 2029 izplača 
v višini:
(5) Ne glede na prvi odstavek tega člena se uživalce pokojnin, ki se jim 
pokojnina po določbah mednarodnih pogodb izplačuje v sorazmernem 
delu izplača tudi zimski dodatek v sorazmernem delu.
(6) Zimski letni dodatek se ne šteje v dohodek pri uveljavljanju pravic po 
zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.
(7) Od zimskega letnega dodatka se ne plačujejo prispevki za socialna 
zavarovanja.«.



 66. člen – 105. člen

Izredna uskladitev
• V 105. členu se doda nov, tretji odstavek, ki se glasi: 
• »(3) Na predlog sveta zavoda in ob soglasju Vlade 

Republike Slovenije se lahko opravi izredna uskladitev 
pokojnin.«.

• Dosedanji tretji odstavek postane četrti odstavek.



67. člen- 106. člen, redna uskladitev  
106. člen se spremeni tako, da se glasi: 
»106. člen
(način izvedbe in določitev višine uskladitve pokojnin)
(1) Uskladitev pokojnin po drugem odstavku prejšnjega člena se opravi 
pri izplačilu pokojnin za mesec februar z veljavnostjo od 1. januarja 
tekočega leta.
(2) Pokojnine se uskladijo za 20 % rasti povprečne bruto plače, 
izplačane za obdobje januar–december preteklega leta, v primerjavi s 
povprečno bruto plačo, izplačano za enako obdobje leto pred tem, in za 
80 % povprečne rasti cen življenjskih potrebščin v obdobju januar–
december preteklega leta v primerjavi z enakim obdobjem leto pred 
tem. Uskladitev pokojnin je izražena v odstotku in je seštevek obeh 
ugotovljenih delnih rasti. 



USKLAJEVANJE –SPREJET AMANDMA
• V 67. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi: 
• »(3) Ne glede na prejšnji odstavek se v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. 

decembra 2034 pokojnine uskladijo za 50 % rasti povprečne bruto plače, 
izplačane za obdobje januar–december preteklega leta, v primerjavi s povprečno 
bruto plačo, izplačano za enako obdobje leto pred tem, in za 50 % povprečne 
rasti cen življenjskih potrebščin v obdobju januar–december preteklega leta v 
primerjavi z enakim obdobjem leto pred tem. Od 1. januarja 2035 do 31. 
decembra 2044 se pokojnine v odstotku glede na seštevek ugotovljenih delnih 
rasti povprečne bruto plače, izplačane za obdobje januar–december preteklega 
leta, v primerjavi s povprečno bruto plačo, izplačano za enako obdobje leto pred 
tem, ter povprečne rasti cen življenjskih potrebščin v obdobju januar–december 
preteklega leta v primerjavi z enakim obdobjem leto pred tem, na naslednji 
način: 

• Leto   Rast plač (v %) Rast cen življenjskih potrebščin (v %) 
• 2035 ̶ 2039            40   60 
• 2040 ̶ 2044            30   70 



(4) Socialni partnerji v okviru Ekonomsko-socialnega sveta 
najmanj na vsakih pet let na podlagi projekcij zavoda za 
posamezna leta, pripravljenih na podlagi Jesenskih napovedi 
gospodarskih gibanj Urada Republike Slovenije za 
makroekonomske analize in razvoj, ob upoštevanju gibanja deleža 
izdatkov za pokojnine v BDP v posameznih letih, transferja iz 
proračuna v blagajno zavoda, realne rasti pokojnin, razmerja med 
neto pokojninami in neto plačami, opravijo razpravo o primernosti 
upoštevanja delnih rasti plač in rasti cen življenjskih stroškov pri 
nadaljnjem usklajevanju pokojnin.
(5) Pri uskladitvi pokojni se negativna delna rast posameznega 
faktorja za izračun ne upošteva.



 68.člen-107. člen 
USKLAJEVANJE LETNEGA IN 
ZIMSKEGA DODATKA

V 107. členu se za besedilom »in postrežbo« doda 
besedilo », mejni znesek in višina letnega dodatka iz 
95. in 96. člena tega zakona ter višina zimskega dodatka 
iz 98.a člena tega zakona«.



84. člen-dokup 136. člen 

V 136. členu se besedilo »pet let«  nadomesti z 
besedilom »tri leta«. 



 86. člen – 140. člen
• V 140. členu se šesti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(6) Zavod zavarovancu, ki v koledarskem letu dopolni 58 oziroma 62 let starosti, 
po uradni dolžnosti posreduje informacijo o pričakovanem datumu in višini 
njegove predčasne oziroma starostne pokojnine, na podlagi meril, ki jih predpiše 
minister, pristojen za delo«.
• Doda se nov sedmi odstavek, ki se glasi:
»(7) Ne glede na prejšnji odstavek zavod zavarovancu, ki v koledarskem letu 
dopolni 62 let starosti, prvič po uradni dolžnosti posreduje informacijo o 
pričakovanem datumu in višini njegove predčasne oziroma starostne pokojnine v 
letu 2030.«.
• Dosedanji sedmi odstavek postane osmi odstavek.
• Za osmim odstavkom se doda nov, deveti odstavek, ki se glasi:
»(9) Zavarovanec lahko zahtevo za informacijo o pričakovanem datumu in/ali višini 
starostne oziroma predčasne pokojnine do uveljavitve pravice do starostne 
oziroma predčasne pokojnine vloži prvič v koledarskem letu, ko dopolni starost 55 
let, nato pa največ enkrat v obdobju dveh zaporednih let. Zavod navedeno 
informacijo poda najkasneje v roku šestih mesecev od vložitve zahteve.«.



38. člen ZPIZ-2O Vdovska pokojnina
• Spreminja se starost, pri kateri vdova/vdovec pridobi pravico do vdovske 

pokojnine. Starost, pri kateri nastopi čakalno dobo, ostaja 53. let. Vdova/vdovec 
pridobi pravico do vdovske pokojnine, če dopolni starost:

53. člen ZPIZ-2

LETO STAROSTNA MEJA 

2026 58

2027 58

2028 58/3

2029 58/6

2030 58/9

2031 59

2032 59/3

2033 59/6

2034 59/9

2035 60



44. člen ZPIZ-20

• Dviguje se odstotek odmere vdovske pokojnine, in sicer:

61. člen ZPIZ-2

LETO ODSTOTEK ODMERE 

2026 75 %

2027 80 %



45. člen ZPIZ-20

• Dviguje se odmerni odstotek za odmero družinske pokojnine, in sicer:

62. člen ZPIZ-2

LETO ODMERA ZA ENEGA 
DRUŽINSKEGA ČLANA

ODMERA ZA DVA 
DRUŽINSKA ČLANA

ODMERA ZA TRI 
DRUŽINSKE ČLANE

2026 75 % 85 % 95 %

2027 80 % 90 % 100 %



157. člen ZPIZ-2O Ureja varstvo pričakovanih pravic

„(1) Osebe, ki so do uveljavitve tega zakona izpolnile pogoje za pridobitev 
pravice do predčasne ali starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do 
uveljavitve tega zakona, vendar še niso vložile zahtevka, lahko uveljavijo to 
pravico po navedenih predpisih tudi po uveljavitvi tega zakona.
(2) V primerih iz prejšnjega odstavka se za priznanje in odmero predčasne in 
starostne pokojnine na dan uveljavitve pravice oziroma do dneva prenehanja 
zavarovanja upoštevajo: pokojninska in dodana doba, osnove, starost 
(vključno z možnimi znižanji), način določitve pokojninske osnove (24 letno 
povprečje), vrednotenje pokojninske dobe ter možna zmanjšanja in povečanja 
te pokojnine.
(3) Pogoje za priznanje pravice do predčasne ali starostne pokojnine po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona izpolni tudi zavarovanec, ki je 
do uveljavitve tega zakona vložil zahtevek za dokup pokojninske dobe, s
katero bi izpolnil pogoje za pridobitev te pokojnine, odločba o priznanju
pokojninske dobe pa mu je bila izdana po uveljavitvi tega zakona.”



   80/90/100
• V Zakonu o urejanju trga dela 58. člen ZUTD-1, ki je bil 
sprejet kot spremljevalni ukrep pokojninske reforme, sistem 
80/90/100, kar pomeni, da se bodo starejši delavci, ki bodo 
dopolnili starost 60 let ali 35 let pokojninske dobe, lahko 
dogovorili s svojimi delodajalci, da si bodo skrajšali 
delovnik na 80 odstotkov časa, za to prejeli 90 
odstotkov plače, država pa bo pomagala, da bo jim 
priznano 100 odstotkov plačanih prispevkov in temu 
ustrezno v celoti priznane pokojninske pravice. 

• V prehodnem obdobju v letih 2026 in 2027 pri starosti 
58 let, potem pa postopen dvig za po tri mesece na leto 
do 60 let v letu 2035.

• Ti ukrepi bodo podaljšali delovno aktivnost, dvignili raven 
pokojnin, posledično pa tudi blagajno naredili bolj vzdržno. 



 VARSTVENI DODATEK

• Del dogovora o pokojninski reformi je tudi, da se pri 
varstvenem dodatku ne bo več preverjalo, ali so otroci 
dolžni preživljati starše.

• Je pa del dogovora tudi to, da ne bo več treba 
dokazovati vsako leto, ampak bo to stalna pravica.



154. člen dopolnitve Zakona o socialno 
   varstvenih prejemkih

• 1. v 7. člen
• (V Zakonu o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 

90/15, 88/16, 31/18, 73/18, 196/21 – ZDOsk in 84/23 – ZDOsk-1) se:
• 1. v 7. členu:– v prvem odstavku v tretji alineji se pred piko dodata beseda »ali« in četrta 

alineja, ki se glasi: »
– uživalci starostne, predčasne, invalidske in vdovske pokojnine.«;
– za tretjim odstavkom se doda nov, četrti odstavek, ki se glasi:
• »(4) Ne glede na drugi odstavek tega člena se v postopku uveljavljanja pravice do varstvenega 

dodatka dolžnost preživljati starše ne ugotavlja. Če se v postopku iz prejšnjega stavka 
ugotovi, da je oseba, katere upravičenost do pravice do varstvenega dodatka se preverja, 
hkrati upravičena do denarne socialne pomoči ali pravice do plačila obveznega zdravstvenega 
prispevka ali pravice do plačila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, se otrokova 
dolžnost preživljati starše tudi pri teh pravicah ne ugotavlja.«

• 2. v 49. členu v prvem odstavku za besedilom »starejše od 63 let ženske oziroma od 65 let 
moški« doda besedilo »ali uživalci starostne, predčasne, invalidske in vdovske pokojnine«

• 3. v 50. členu v prvem odstavku za besedilom »starejša od 63 let ženska oziroma 65 let 
moški« in doda besedilo »ali uživalci starostne, predčasne, invalidske in vdovske pokojnine«.



Obrazložitev K 154. členu VARSTVENI DODATEK
• Z dopolnitvijo prvega odstavka veljavnega 7., 49. in 50. člena Zakona o socialno 

varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 
88/16, 31/18, 73/18, 196/21 – ZDOsk in 84/23 – ZDOsk-1) se predlaga, da so 
upravičenci do varstvenega dodatka vsi upokojenci, za katere se ne more več 
pričakovati, da so lahko delovno aktivni.

• V postopku uveljavljanja pravice do varstvenega dodatka (pa tudi do denarne 
socialne pomoči ali pravice do plačila obveznega zdravstvenega prispevka ali 
pravice do plačila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, če je oseba, 
ki uveljavlja varstveni dodatek, že upravičena do teh pravic) otrokova dolžnost 
preživljati starše ne ugotavlja. Omenjene pravice so namreč med seboj 
neločljivo povezane v smislu odločanja o upravičenosti (materialni položaj se 
ugotavlja pri vseh štirih pravicah enako, zato se izda tudi enotna odločba). 

• Želi se pomagati materialno ogroženim starejšim osebam in invalidom, ki si 
sami ne morejo zagotoviti zadostnih sredstev za preživetje, hkrati pa 
razbremeniti njihove otroke, pri čemer se ne posega v dolžnost preživljanja 
staršev s strani otrok na drugih področjih (npr. pri plačilu institucionalnega 
varstva).



ALI SO CILJI REFORME NA PODROČJU OBVEZNEGA  
POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA DOSEŽENI?

• Za dostojne pokojnine je po moji oceni cilj dosežen oziroma celo 
presežen. 

• Cilj vzdržnost sistema je ob tem, da je bilo že v izhodiščih predvideno, da 
ostane doba 40 let, da bi bilo za vzdržnost sistema najslabši scenarij, če ne 
pridemo do reforme, pomeni da je dosežen. 

• Zelo pomembno pri tej reformi je bilo, kar je izhajalo iz izhodišč in ni bilo v 
nobenem trenutku vprašljivo, da ostaja stabilno obvezno zavarovanje v 
prvem stebru.

•  Z izenačitvijo dob od leta 2035, s poenostavljeno rešitvijo pri odmeri 
nadomestila za invalidnost, ki istočasno prinaša tudi višja nadomestila, pa 
sistemska ureditev letnega dodatka in tudi zimskega, pomeni, da se je tudi 
sledilo cilju preglednejšega sistema. 



 Sporočilo mladim
•Pomembno je tudi sporočilo mladim, ki šele 
vstopajo v sistem, da si iz obveznega 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja lahko 
obetajo dostojne pokojnine in ne le žepnino kot 
bi nekateri radi prikazali in s tem je tudi veliko 
narejeno na cilju vzpostaviti zaupanje v sistem.  



Nerazumne napovedi o referendumu
• Ob vseh spremembah, ki pomenijo dostojnejše pokojnine, 

predvsem za tiste z nižjimi pokojninami, se postavlja 
vprašanje, predvsem za peščico sindikalnih predstavnikov, ki se 
ne strinjajo s predlagano reformo in napovedujejo referendum, 
ker naj bi bili tisti z najnižjimi pokojninami spregledani, kako si 
predstavljajo in opravičujejo svoje delovanje v zvezi s 
predlagano reformo, da bi invalidski upokojenci, ki prejemajo 
sedaj 490 evrov, s 1.1.2026 ostali na tem znesku, namesto da 
bi jim pripadala invalidska pokojnina v višini 609,5 evrov in še 
več drugih ugodnosti, ki so sprejete in bi se začele uporabljati 
s 1.1. 2026.

• Njihove navedbe  nikakor ne držijo, saj je v predlogu ZPIZ-2O 
za te najbolj poskrbljeno. 



KDAJ UVELJAVITI PRAVICO DO POKOJNINE ?

KONEC LETA 2025 ALI V ZAČETKU LETA 2026?
višina uskladitev pokojnin v letošnjem letu (v letu 
2025)-4,5 % 
višina valorizacijskih količnikov v prihodnjem letu 
(odvisna od porasta neto plač v letu 2025) 
Kakšen bo porast neto plač v letu 2025?
V šestih mesecih 2025 je porast neto plač 7,2%
Ocena, da bo ugodnejša upokojitev za 2,5 do 3 %

UGODNEJŠA BO UPOKOJITEV V LETU 2026!!!



Kateri dejavniki tudi lahko vplivajo na višino pokojnine
višina najugodnejšega zaporednega povprečja za izračun pokojninske 
osnove (po ZPIZ-1 na podlagi 18 letnega povprečja, po ZPIZ-2 pa 24), 
če pride v poštev še leto 2025, v primeru upokojitve v letu 2026,

prejemanje 40 % oz. 20 % starostne

višina zmanjšanja pri predčasni pokojnini,

dolžina dopolnjene pokojninske dobe (zaokroževanje dopolnjene 
pokojninske dobe na šest mesecev ali celo leto) in njena kakovost  
(zavarovalna, pokojninska, pokojninska doba brez dokupa),

upoštevanje ugodnejšega vrednotenja pokojninske dobe brez dokupa, 

delna upokojitev,

plača je v povprečju bistveno višja od pokojnine.



Splošni informativni pokojninski kalkulator

• S splošnim informativnim pokojninskim kalkulatorjem 
lahko, brez registracije v informacijskem sistemu zavoda, 
na podlagi ročnega vnosa podatkov izvedete enostaven 
postopek simulacije informativnega izračuna 
predvidenega datuma izpolnjevanja pogojev za pridobitev 
pravice do starostne oziroma predčasne pokojnine po 
veljavnem zakonu in višine pričakovane pokojnine.

• Dostop do storitve je mogoč prek povezave:
https://www.zpiz.si/cms/content2019/splosni-
informativni-izracun-visine-pokojnine



Osebni informativni pokojninski kalkulator
• V osebnem informativnem pokojninskem kalkulatorju lahko, z registracijo v 

informacijskem sistemu zavoda s kvalificiranim digitalnim potrdilom oziroma s 
spletno prijavo SI-PASS, pridobite avtomatski informativni izračun 
predvidenega datuma izpolnjevanja pogojev za pridobitev pravice do starostne 
oziroma predčasne pokojnine in pričakovane višine pokojnine, ki je izveden na 
podlagi vaših osebnih podatkov, zbranih v matični evidenci zavarovancev. 

• Z ročnim vnosom podatkov o okoliščinah za znižanje starostne meje za 
pridobitev pravice do starostne pokojnine oziroma povečanja odstotka odmere 
pokojnine, morebitni zavarovalni dobi, dopolnjeni v tujini, ter predvidenem 
zavarovanju v prihodnosti in ocenjenih povprečnih neto mesečnih zneskih 
osnov pa je mogoče izvesti tudi simulacijo osebnega informativnega izračuna.

• Dostop do storitve osebni informativni pokojninski kalkulator je mogoč z 
uporabo sistema za varno elektronsko poslovanje Moj eZPIZ, ki se nahaja na 
povezavi https://www.zpiz.si/cms/content2019/moj-ezpiz

https://www.zpiz.si/cms/content2019/moj-ezpiz
https://www.zpiz.si/cms/content2019/moj-ezpiz
https://www.zpiz.si/cms/content2019/moj-ezpiz


ŽELIM VAM LEP VEČER
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