VESNA V. GODINA:

ZAKAJ JE SOCIALNA RACIONALNOST KLJUCNI KRITERIJ ZA DRUZBENO ODGOVORNO ZAPOSLOVANJE
INVALIDOV?

V predavanju bomo predstavili logiko socialne racionalnosti in njene klju¢nosti za druzbeno
odgovorno zaposlovanje invalidov.

Najprej bomo pokazali, zakaj in kako je logika ekonomske racionalnosti povezana s tezavami pri
zaposlovanju invalidov. Logika ekonomske racionalnosti, katere klju¢ni pokazatelj je profit, namrec
avtomaticno izlo¢a zaposlovanje invalidov kot oseb, ki k ustvarjanju profita prispevajo manj kot
zaposleni, ki niso invalidi. Ker danasnja podjetja v Sloveniji delujejo po neo-liberalni logiki ekonomske
racionalnosti, pri zaposlovanju invalidi v tekmovanju z neinvalidi avtomati¢no praviloma ostajajo brez
dela. Opravicilo za zaposlovanje neinvalidov pred invalidi je namre¢ prav dejstvo, da invalidi s svojim
delom ustvarjajo nizji profit kot neinvalidi. Vendar pa je temu tako le, dokler zaposlovanje invalidov
razumemo in ocenjujemo po logiki ekonomske racionalnosti. Takoj, ko to logiko zamenjamo z logiko
socialne racionalnosti, pa se izkaze, da je zaposlovanje invalidov tudi ekonomsko bolj racionalno kot
zaposlovanje neinvalidov.

Da bi to tezo lahko pojasnili, bomo v predavanju natan¢neje predstavili logiko socialne racionalnosti
ter to, zakaj bi jo bilo treba vedno nujno upostevati kot klju¢no in temeljno logiko pri druzbeno
odgovornem zaposlovanju invalidov. Pokazali bomo, kako je z vidika druzbene odgovornosti logika
ekonomske racionalnosti tista, ki je pri zaposlovanju invalidov druzbeno neodgovorna praksa, zakaj je
temu tako in kako je ta logika, tudi ¢e jo gledamo z zornega kota Ciste ekonomske racionalnosti, v
resnici ekonomsko manj racionalna kot logika socialne racionalnosti.

Pokazali bomo tudi nekaj povsem konkretnih ukrepov, kako logiko socialne racionalnosti upostevati v
konkretnem druzbeno odgovornem zaposlovanju invalidov.



