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Presenter Notes
Presentation Notes
… ter 3 + 2 programa:
KMETIJSKO-PODJETNIŠKI TEHNIK in
HORTIKULTURNI TEHNIK




ZGODOVINA SOLE

SLAP PRI SEVNO POD TRSKO
VIPAVI GRAD GRM GORO
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Prva slovenska Ustal}.o\lr{itey . Selitev Sole na Sevno Kmetijski $oli Grm
kmetijska Sola l({}I:n‘ituiJs e Sole na pod Trsko goro prikljuéena

Srednja Sola za
gostinstvo in
turizem

v letu 2026 bomo praznovali 140 let




POTEK SODELOVANIJA

»Usposabljanje rehabilitanta na konkrethem delovhem mestu (URI
Soca, Grm Novo mesto): 18. 11. 2019 do 13. 4. 2021

»Javna dela preko APZ Zavoda za zaposlovanje: 14. 4. 2021 do 31.
12. 2021




AKTIVNOSTI

»URI Soca: poslala opis programa zaposlitvene rehabilitacije in
nagovorila za priloznost

»Organiziran sestanek (strokovni tim URI Soca, vodstvo centra, Mate;
Augustin)

»Dogovor o delih, ki bi jih lahko opravljal

» Dolocitev mentorja

»Predhodna analiza konkretnega delovnega mesta (URI Soca):
- zagotovitev pripomockov (vecji stol, skener, racunalnik, bralnik

zaslonske slike, slusalke)

- delovnega okolja (orientacija s tiflopedagogom)




Opravljal delo pomocnika v administraciji:

» ADMINISTRATIVNA DELA: pisanje po nareku, prepisovanje
razlicnih dokumentov, razporedov, kuvertiranje;

» KOMUNIKACUA: sprejemanje telefonskih klicev, posredovanje
informacij;

> ELEKTRONSKA POSTA: posredovanje e-poste, povratna sporocila
na e-posto;

» PROJEKTI: spremljanje razpisov, priprava povzetkov, pomoc¢ pri
pripravi projektov, prevajanje;

» SPLETNA STRAN: priprava tekstov za objavo ...




MEDSEBOJNO SODELOVANIE

»0ddaja mesecnih porocil

»Veckratne evalvacije z URI Soca

»Podpora URI So¢a — tekom usposabljanja

»Moznost prekinitve

»0b zakljuéku URI Soca popisala stanje (ugotovi 70-75%
ucinkovitost)

»Iskanje moznosti zaposlitve




VKLJUCEVANIJE V PEDAGOSKI PROCES

»Obvezne izbirne vsebine (Vzgoja za druzino, mir in nenasilje)
»lzvajanje uc¢ne pomoci dijakom pri posameznih predmetih (Covid)
»Sodelovanje z zaposlenimi

Njegova pozitivha naravnanost je bila nalezljiva in je mocno vplivala
na delovno vzdusje v kolektivu. Bil je vedno pripravljen sprejeti nove
naloge, uciti se ter poiskati resitve kljub morebitnim oviram. Pokazal
je, da mu ne manjka samoiniciative, natancnosti in vztrajnosti, kar je
se posebej pomembno pri administrativnem delu.




Zaposlitev oseb z oviranostjo ni le zakonska ali
moralna dolznost — je priloznost za rast, zrelost in
kulturo, ki ustvarja boljsi svet.
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