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Nacionalni projekt (2025-2029)

Prehod mladih+

Most med izobrazevanjem in trgom dela za mlade s posebnimi potrebami.
Preventivno ukrepanje za samostojno ter dostojno prihodnost.

Ana Peklaj, Eva Rogina, Barbara Skrubej in Karl Destovnik
REHA dnevi PortoroZ (Portoroz, 23. 9. 2026)

Projekt Prehod mladih + sofinancirata MDDSZ in EU iz sredstev ESS+. Projekt se sofinancira v okviru PEKP 2021-2027, cilja politike 4
Bolj socialna in vklju¢ujoca Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic, prednostne naloge 7 Dolgotrajna oskrba in zdravje ter
socialna vkijuéenost, specifiénega cilia ES04.8 PospeSevanje dejavnega vkljucevanja za spodbujanje enakih moZnosti, nediskriminacije in
aktivne udelezbe ter povecevanje zaposljivosti, zlasti za prikrajSane skupine (ESS+).
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1  Osnovne informacije projekta Prehod mladih +
2  Predstavitev storitve P

3 Sodelovanje delodajalcev
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Sistemska vrzel na trgu dela

Izziv neprehodnosti

Slovenija ima dobro razvit sistem Solanja otrok s PP in
zaposlovanja invalidov, a med njima manjka sistemska
povezava.

Posledica: Visok delez mladih s posebnimi potrebami
po zakljuCku Solanja ostane doma, zanje obstaja
nevarnost zdrsa v neaktivnost in izolacijo.
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Resitev z modelom PM+

Nadaljevanje projekta Prehod mladih na trg dela
(PMTD) 2018-2022.

Projekt deluje kot nujen povezovalni Clen, ki
storitve prehoda izvaja ze med Solanjem.

S tem preprecujemo osip, pojav sekundarnih
tezav na podroCju duSevnega zdravja ter mladim
omogo&amo varen in opolnomocen vstop v
delovno okolje.



Sofinancira
Evropska unija

Trije kljucni stebri projekta

A = &

Opolnomocenje Prakti¢no delo Sistemske spremembe
Funkcionalno opismenjevanije, VKkljucitev v usposabljanje pri Priprava dopolnjenih

razvoj delovnih navad ter krepitev delodajalcih (vsaj 10 dni po 4 ure) z standardov zaposlitvene
samozavesti pred prvim stikom z individualno podporo strokovnega rehabilitacije za trajno umestitev
delodajalcem. delavca na terenu. storitev prehoda v slovenski

sistem zaposlovanja invalidov.
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Ciljna skupina in obseg

Kdo so upravi¢enci?

+  MIadi do 26. leta starosti z odlo¢bo o usmeritvi (OS, SS, fakultete).

e Z motnjami v duSevnem razvoju, slepim in slabovidnim oziroma z okvaro vidne
2 5 0 0 funkcije, gluhim in naglusnim, z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno oviranim,
[ | dolgotrajno bolnim, z avtisticnimi motnjami ter s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami.

C v . Letno na trg dela vstopa od 800 do 1.000 mladih s PP od skupno ve€ kot 8.150
VkljuCenih mladih s PP do leta 2029 _ o _
mladih s PP (iz ciljne skupine).
»  Brezplacno in prostovoljno: Projekt pokriva celotno Slovenijo ter je v celoti
sofinanciran s strani Republike Slovenije in Evropske unije iz Evropskega

socialnega sklada plus.
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Potek individualne podpore

Spoznanje Priprava
Ugotavljanje interesov, Funkcionalno
mocnih podrocij ter opismenjevanje, simulacija
oblikovanje individualnega razgovorov in izbira
nacrta prehoda. delodajalca.
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Praksa

Usposabljanje pri
delodajalcu s prilagojenim
delovnim mestom in
strokovno podporo.
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Spremljanje

Podpora strokovnjaka tudi
vsaj 28 dni po izhodu iz
projekta ter priporoCila za
naprej.
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Nacionalno partnerstvo
I s

Koordinator projekta ZIZRS 13 lzvajalcev
Zdruzenije izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v RS Mreza izkuSenih izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije
povezuje kljucne strokovne institucije. zagotavlja regionalno pokritost po celotni Sloveniji.

Qe @ Centerkonua €T Tosodje

...................
..............
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Prvi rezultati vkljucevanja

V projekt se je Ze vkljucilo 482 mladih s PP
(64% moskih in 36% zensk).

Cilj je doseci vsaj 50 % prehod v prakticno
usposabljanje.

Il Vzhodna Slovenija 63 % (302)
B Zzahodna Slovenija 37 % (180)

(Stanje do 31. 8. 2026)
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Prvi rezultati vkljucevanja

Od vseh vklju€enih v projekt, je 76 mladih ze
opravilo usposabljanje pri delodajalcu oz.
izobrazevanje s prakti¢nim delom.

Izhodi iz projekta:

Izhodov je bilo do sedaj 28.
Zaradi usklajevanja moznosti opravljanja usposabljanja
. Vzhodna Slovenija 38 % (29) mladih pri delodajalcih soéasno s prakticnim usposabljanjem

. Zahodna Slovenija 62 % (47) z delom v okviru izobrazevanja (maj 2026), je prislo do
zamika pri usposabljanjih in posledi¢no izhodih.

(Stanje do 31. 8. 2026)
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Prvi rezultati vkljucevanja

Vkljuceni mladi glede na vrsto primanjkljaja

Zve¢ motnjami INEEEEGEGGNEEEE 64
Z avtisti¢nimi motnjami M 20
S Custvenimi in vedenjskimi motnjami M 29
Dolgotrajno bolni N 50
Gibalno ovirani 1 4
Z govorno-jezikovnimi motnjami Ml 21
Gluhiin naglusni 1 24
Slepi in slabovidni oz. z okvaro vidne funkcije 1 4
Z motnjami v dusevnem razvoju I 66

0 50 100 150 200 250 300
(Stanje do 31. 8. 2026)
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Prvi rezultati vkljucevanja

[zobrazevalni program ob vkljuéitvi v projekt

Magisterij (IL bolonjska st.) W 4
Visoko$olska strokovna aliuniv. izobrazba (I... IR 16
Vi§ja strokovna mE 7
SSL P, GIM . 7 6

SPI I

NPl I 72

OS | 139

OSPP I 3G
0 20 40 60 80 100 120 140 160
47 % osnovna $ola in OSPP

48 % srednja Sola (NPI, SPI, SSI,...)
(Stanje do 31. 8. 2026) 5 % visja strokovna in ve¢
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Strokovni delavci

V projektu sodeluje 48 strokovnih delavcev (v razlicnem obsegu dela):
 psihologi,

 socialni delavci,

 delovni terapevti,

« pedagogi,

 specialni pedagogi,

 drugi sorodni poklici.

(Stanje do 31. 8. 2026)
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Druge aktivnosti PM+

 Priprava gradiv v lahkem branju
* vzorec prijave na delovno mesto, zivljenjepis, osnutek
pogodbe o zaposlitvi, priprava Vodnika po pravicah
invalidov...

 Priprava in izvedba delavnic za ozaves¢anje in
opolnomocenje Solskih svetovalnih delavcev glede
moznosti vstopa na trg dela mladih s PP, s poudarkom na
podpornih in zascitnih zaposlitvah;

* Priprava predloga standardov in normativov zaposlitvene
rehabilitacije prilagojene za mlade s PP

Prehod mladih+
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Promocijske aktivnosti PM+

NOVICE ~ STAJERC ~ MOJUSPEH  KVADRATI ~ DANZAME  TISKANAIZDAJA  PODKASTI  IGRE  OSMRTNICE

Po koncu Sole se izgubijo na trgu dela:

drugih dogodkih po celotni Sloveniji. e e et . :
I 409 P ) "Ovira ni v njihovih sposobnostih"
* P red StaVItve p rOJ e kta na C S D b Projekt Prehod mladih + Zeli mladim s posebnimi potrebami olaj$ati pot od izobrazevanja do zaposlitve. Do leta 2029

CDZOM in sorodnih institucijah po nameravajo KIui 2500 mlaci,delodaiacem ps ponuajo francitno prakso i strokovno podporo.
Sloveniji. 5

 Novinarska konferenca 16. 9. 2026
— prva predstavitev projekta za
SirSo javnost.

 Prisotnost na kariernih sejmih in

Prvo blokovsko merjenje
politicnega utripa po
volitvah: "Tokrat se bo
preverjalo koalicijo z
Resnico"

(POGLED) Kolumna

¢ Darinke Pavli¢ Kamien:
Zakaj je Matjaz Han, kot
prej Natasa Pirc Musar,

najbolj priljubljen?

]  (CASTNIK) Razkrivamo
vladni dokument! Izrael
po novem vstopa tudi v
slovenske Sole

(PRVI VTIS) Trezor je
televizijska serijana
visokem mednarodnem
nivoju
a = “
Andrejka Znoj, Karl Destovnik in Nadja Domjani¢ Curk 1 SASO BIZJAK

'VOX POPULI

A Jana Juvan Kako oceniuiete prvo epizodo
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Priprava predloga standardov in normativov zaposlitvene
rehabilitacije prilagojene za mlade s PP

* Miade s PP se za prehod na trg dela ustrezno pripravi!

»  Pomoc pri ¢im bolj optimalni izbiri ustrezne smeri za nadaljevanje Solanja, ki ob upostevanju njegovih
moc¢nih podrogij in omejitev pove¢a njegovo zaposljivost.

» Podpora s potrebnimi prilagoditvami delovnega mesta ze v ¢asu praktiénega usposabljanja z delom (v
okviru Solanja).

» Na ta nacin so mladi s posebnimi potrebami pravoasno usmerjeni K izbiri najustreznejSe smeri Solanja oziroma
zaposlitve, s Cimer preprec¢ujemo morebitno brezposelnost in posledicno tudi pojav sekundarnih tezav, do
katerih sicer pogosto prihaja (upad delovnih zmoznosti in motivacije za delo, pojav razlicnih teZav na podrocju
duSevnega zdravja in podobno). — Manj stroskov za zdravstveno varstvo in socialne transferje!

Prehod mladih+



Sofinancira
Evropska unija

Nas predlog - vkljucitev v sistem!

1. Storitev P - storitev prehoda mladih

— umestitev storitve P med obstojece storitve zaposlitvene rehabilitacije, ki jih doloa Zakon o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) in to med storitve v zadnji alineji - opravljanje drugih storitev
zaposlitvene rehabilitacije (1 odstavek 15. €lena), kjer so Ze zdaj vklju¢ene na primer storitve podpornega
zaposlovanja.

— Za sistemsko reSitev ni potrebno dopolnjevati ZZRZI.

— Dopolni se dokument Standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije.

2. Povecanje vseh 18 timov zaposlitvene rehabilitacije v Sloveniji (ocena)

» PovecCanje za vsaj 1,2 ¢lana strokovnega delavca - strokovni delavec svetovalec za prehod;

»  Skupaj bi bilo potrebno zagotoviti sredstva za zaposlitev vsaj 21,6 strokovnih delavcev. — stroSek: zaposlitev 1,2
novega €lana tima;

»  Dopolni se koncesijska Mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije.
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Aktivnosti v okviru projekta:

Sodelovanje z delodajalci z namenom vkljucitve mladih s PP v

izobrazevanje s prakticnim delom ali usposabljanje pri

delodajalcu;
Priprava skupne mreze delodajalcev;

lzvedba kampanje za ozavescanje delodajalcev o0 pomenu

zaposlovanja mladih s PP.

Delodajalci so pomemben deleznik

projekta PREHOD MLADIH +!

Prehod mladih+
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Vkljucevanje delodajalcev
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VABIMO VAS, DA POSTANETE
AMBASADOR ZAPOSLOVYANJA
MLADIH S POSEBNIMI POTREBAMI

PREHOD MLADIH + je projekt,
katerega cilj je znizevanje deleza
neaktivnih mladih s posebnimi
potrebami. S projektnimi
vsebinami bo pripomogel k
lazjemu prehedu mladih s
posebnimi potrebami iz Sole na
trg dela.

Namen projekta PREHOD

MLADIH + je:

« vplivati na vedjo socialno
vkljucenost in izenacevanje
zaposlitvenih moznosti mladih
s posebnimi potrebami,

« ozavescati delodajalce
o zaposlovanju mladih s
posebnimi potrebami s
pomogjo razliénih oblik
spodbud in pomodi,

» omogociti mladim
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Vkljucevanje delodajalcev

| | | | I\

Odpravljanje predsodkov \ =

\ ﬂ‘ ﬂ‘i\ —_—

\
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Delodajalci se pogosto soocajo s strahom pred e

nepoznanim, dodatnimi stroski ali administrativnimi ovirami.

PM+ zagotavlja polno strokovno podporo:

*  priprava programa usposabljanja,

» doloCitev potrebnih prilagoditev, svetovanje in

» dodatne informacije za zagotavljanje ustrezne podpre na
delovnem mestu,

* seznanitev z moznimi spodbudami pri zaposlovanju invalidov.

Prehod mladih+
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Zakaj je pomembno sodelovanje INVALIDSKIH PODJETIJ in ZAPOSLITVENIH CENTROV?

Z usposabljanjem mladi s PP pridobijo delovne izkuSnje, samozavest in ve¢jo samostojnost za prihodnost.

« Miadi s PP pogosto tezje dobijo prvo zaposlitev, ker delodajalci na prostem trgu pogosto nimajo dovolj izkuSenj
ali pa imajo predsodke glede njihovih sposobnosti.

 Invalidska podjetja in zaposlitveni centri jim omogocCate varno in prilagojeno delovno okolje

 Invalidska podjetja in zaposlitveni centri z zaposlovanjem mladih s posebnimi potrebami lahko zagotavljate
sodelovanje in povezovanje med razliénimi delovnimi generacijami invalidov.

Mladim omogogite priloznost za razvoj,

sebi pa dostop do motiviranih sodelavcev.

Prehod mladih+
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Vkljucevanje delodajalcev

Delodajalci (N=52)

zavod [N 1%
Invalidsko podjetie [l 4%
Zaposlitveni center | NEGNG 12%
Ustanova [ 3%
Samostojni podjetnik [ 3%
Gospodarska druzba (d.o.o., d.n.o., k.d., d.d.,

¥
k.d.d.) 35%
Drustvo [N 15 %

0 5 10 15 20 25 30 35 40

(Stanje do 31. 8. 2026)
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Kontakt

Hvala za vaso pozornost!

Vodja projekta Koordinatorice projekta Splet in omrezja

Karl Destovnik Eva Rogina (Ljubljana) - 064 174 879 WW\lN.prlehodmIadih.si .

e-posta: zizrs@siol.net Barbara Skrubej (Maribor) - 041 692 774 FB in Linekdin: Prehod miadih +
Ana Peklaj (Ljubljana) - 064 223 073 IG: prehod.miadin

Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije v Republiki Sloveniji

ZIZRS

Prehod mladih+
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