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Sistemska vrzel na trgu dela

Izziv neprehodnosti
Slovenija ima dobro razvit sistem šolanja otrok s PP in 
zaposlovanja invalidov, a med njima manjka sistemska
povezava.

Posledica: Visok delež mladih s posebnimi potrebami
po zaključku šolanja ostane doma, zanje obstaja 
nevarnost zdrsa v neaktivnost in izolacijo.

Rešitev z modelom PM+

Projekt deluje kot nujen povezovalni člen, ki 
storitve prehoda izvaja že med šolanjem.

S tem preprečujemo osip, pojav sekundarnih 
težav na področju duševnega zdravja ter mladim
omogočamo varen in opolnomočen vstop v 
delovno okolje.

Nadaljevanje projekta Prehod mladih na trg dela 
(PMTD) 2018-2022.



Trije ključni stebri projekta

Opolnomočenje

Funkcionalno opismenjevanje, 
razvoj delovnih navad ter krepitev
samozavesti pred prvim stikom z 
delodajalcem.

Praktično delo

Vključitev v usposabljanje pri
delodajalcih (vsaj 10 dni po 4 ure) z 
individualno podporo strokovnega
delavca na terenu.

Sistemske spremembe

Priprava dopolnjenih 
standardov zaposlitvene 
rehabilitacije za trajno umestitev 
storitev prehoda v slovenski 
sistem zaposlovanja invalidov.



Ciljna skupina in obseg

2.500
Vključenih mladih s PP do leta 2029

Kdo so upravičenci?
• Mladi do 26. leta starosti z odločbo o usmeritvi (OŠ, SŠ, fakultete).
• Z motnjami v duševnem razvoju, slepim in slabovidnim oziroma z okvaro vidne 

funkcije, gluhim in naglušnim, z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno oviranim, 
dolgotrajno bolnim, z avtističnimi motnjami ter s čustvenimi in vedenjskimi 
motnjami.

• Letno na trg dela vstopa od 800 do 1.000 mladih s PP od skupno več kot 8.150 
mladih s PP (iz ciljne skupine).

• Brezplačno in prostovoljno: Projekt pokriva celotno Slovenijo ter je v celoti 
sofinanciran s strani Republike Slovenije in Evropske unije iz Evropskega 
socialnega sklada plus.



Potek individualne podpore

Spoznanje

Ugotavljanje interesov, 
močnih področij ter 

oblikovanje individualnega
načrta prehoda.

Priprava

Funkcionalno 
opismenjevanje, simulacija 

razgovorov in izbira 
delodajalca.

Praksa

Usposabljanje pri
delodajalcu s prilagojenim

delovnim mestom in
strokovno podporo.

Spremljanje

Podpora strokovnjaka tudi
vsaj 28 dni po izhodu iz

projekta ter priporočila za 
naprej.



Nacionalno partnerstvo

Koordinator projekta ZIZRS

Združenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v RS 
povezuje ključne strokovne institucije.

13 Izvajalcev

Mreža izkušenih izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije
zagotavlja regionalno pokritost po celotni Sloveniji.



Prvi rezultati vključevanja

Vzhodna Slovenija 63 % (302)

Zahodna Slovenija 37 % (180)

V projekt se je že vključilo 482 mladih s PP 
(64% moških in 36% žensk).

Cilj je doseči vsaj 50 % prehod v praktično 
usposabljanje.

(Stanje do 31. 8. 2026)



Prvi rezultati vključevanja

Izhodi iz projekta:

Vzhodna Slovenija 38 % (29)

Zahodna Slovenija 62 % (47)

(Stanje do 31. 8. 2026)

Od vseh vključenih v projekt, je 76 mladih že 
opravilo usposabljanje pri delodajalcu oz. 
izobraževanje s praktičnim delom.

Izhodov je bilo do sedaj 28.
Zaradi usklajevanja možnosti opravljanja usposabljanja 
mladih pri delodajalcih sočasno s praktičnim usposabljanjem 
z delom v okviru izobraževanja (maj 2026), je prišlo do 
zamika pri usposabljanjih in posledično izhodih. 
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Strokovni delavci

V projektu sodeluje 48 strokovnih delavcev (v različnem obsegu dela):
• psihologi,
• socialni delavci,
• delovni terapevti,
• pedagogi,
• specialni pedagogi,
• drugi sorodni poklici.

(Stanje do 31. 8. 2026)



Druge aktivnosti PM+

• Priprava gradiv v lahkem branju
• vzorec prijave na delovno mesto, življenjepis, osnutek 

pogodbe o zaposlitvi, priprava Vodnika po pravicah 
invalidov…

• Priprava in izvedba delavnic za ozaveščanje in 
opolnomočenje šolskih svetovalnih delavcev glede 
možnosti vstopa na trg dela mladih s PP, s poudarkom na 
podpornih in zaščitnih zaposlitvah; 

• Priprava predloga standardov in normativov zaposlitvene 
rehabilitacije prilagojene za mlade s PP



Promocijske aktivnosti PM+

• Prisotnost na kariernih sejmih in 
drugih dogodkih po celotni Sloveniji.

• Predstavitve projekta na CSD, 
CDZOM in sorodnih institucijah po 
Sloveniji. 

• Novinarska konferenca 16. 9. 2026 
– prva predstavitev projekta za 
širšo javnost. 



Priprava predloga standardov in normativov zaposlitvene 
rehabilitacije prilagojene za mlade s PP

• Mlade s PP se za prehod na trg dela ustrezno pripravi!
• Pomoč pri čim bolj optimalni izbiri ustrezne smeri za nadaljevanje šolanja, ki ob upoštevanju njegovih 

močnih področij in omejitev poveča njegovo zaposljivost.
• Podpora s potrebnimi prilagoditvami delovnega mesta že v času praktičnega usposabljanja z delom (v 

okviru šolanja). 
• Na ta način so mladi s posebnimi potrebami pravočasno usmerjeni k izbiri najustreznejše smeri šolanja oziroma 

zaposlitve, s čimer preprečujemo morebitno brezposelnost in posledično tudi pojav sekundarnih težav, do 
katerih sicer pogosto prihaja (upad delovnih zmožnosti in motivacije za delo, pojav različnih težav na področju 
duševnega zdravja in podobno). → Manj stroškov za zdravstveno varstvo in socialne transferje!



Naš predlog – vključitev v sistem!

1. Storitev P – storitev prehoda mladih 
→ umestitev storitve P med obstoječe storitve zaposlitvene rehabilitacije, ki jih določa Zakon o zaposlitveni 
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) in to med storitve v zadnji alineji  - opravljanje drugih storitev 
zaposlitvene rehabilitacije (1 odstavek 15. člena), kjer so že zdaj vključene na primer storitve podpornega 
zaposlovanja. 
→ Za sistemsko rešitev ni potrebno dopolnjevati ZZRZI. 
→ Dopolni se dokument Standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije.

2. Povečanje vseh 18 timov zaposlitvene rehabilitacije v Sloveniji (ocena)
• Povečanje za vsaj 1,2 člana strokovnega delavca – strokovni delavec svetovalec za prehod;
• Skupaj bi bilo potrebno zagotoviti sredstva za zaposlitev vsaj 21,6 strokovnih delavcev. → strošek: zaposlitev 1,2 

novega člana tima;
• Dopolni se koncesijska Mreža izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije. 



Vključevanje delodajalcev
Aktivnosti v okviru projekta: 
• Sodelovanje z delodajalci z namenom vključitve mladih s PP v 

izobraževanje s praktičnim delom ali usposabljanje pri 
delodajalcu;

• Priprava skupne mreže delodajalcev;
• Izvedba kampanje za ozaveščanje delodajalcev o pomenu 

zaposlovanja mladih s PP.

Delodajalci so pomemben deležnik 
projekta PREHOD MLADIH + !



Vključevanje delodajalcev
Odpravljanje predsodkov

Delodajalci se pogosto soočajo s strahom pred 
nepoznanim, dodatnimi stroški ali administrativnimi ovirami.

PM+ zagotavlja polno strokovno podporo: 
• priprava programa usposabljanja, 
• določitev potrebnih prilagoditev, svetovanje in 
• dodatne informacije za zagotavljanje ustrezne podpre na 

delovnem mestu,
• seznanitev z možnimi spodbudami pri zaposlovanju invalidov.



Zakaj je pomembno sodelovanje INVALIDSKIH PODJETIJ in ZAPOSLITVENIH CENTROV?
• Z usposabljanjem mladi s PP pridobijo delovne izkušnje, samozavest in večjo samostojnost za prihodnost.
• Mladi s PP pogosto težje dobijo prvo zaposlitev, ker delodajalci na prostem trgu pogosto nimajo dovolj izkušenj 

ali pa imajo predsodke glede njihovih sposobnosti.

• Invalidska podjetja in zaposlitveni centri jim omogočate varno in prilagojeno delovno okolje
• Invalidska podjetja in zaposlitveni centri z zaposlovanjem mladih s posebnimi potrebami lahko zagotavljate 

sodelovanje in povezovanje med različnimi delovnimi generacijami invalidov.

Mladim omogočite priložnost za razvoj, 
sebi pa dostop do motiviranih sodelavcev.



(Stanje do 31. 8. 2026)
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Kontakt

Vodja projekta
Karl Destovnik
e-pošta: zizrs@siol.net

Koordinatorice projekta
Eva Rogina (Ljubljana) - 064 174 879
Barbara Škrubej (Maribor) - 041 692 774
Ana Peklaj (Ljubljana) - 064 223 073

Splet in omrežja
www.prehodmladih.si
FB in LinekdIn: Prehod mladih +
IG: prehod.mladih

Hvala za vašo pozornost!
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