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https://www.zadusevnozdravje.si/na-delovhem-mestu/

Kazalci dusevnega zdravja

Psihosocialna tveganja na delovhem mestu

Najveciji izbor gradiv . (konkretni napotki za obvladovanje + interaktivni
s podrocja Konkretni vprasalnik za delovne organizacije)

dusevnega zdravja na gporabni Napotki za posameznike (interaktivni vprasalnik, koliko ste
pod stresom, konkretni napotki)

delovhem mestu na napotki
enem mestu Opozorilni znaki (posamezniki in delovne organizacije)

Stigma dusevnih tezav
Gradiva (letaki, publikacije)

Storitve za delovne organizacije l\,l | | /\ e
ZDRAVJA
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skalnik storitev za delovne organizacije

Storitve za delovne organizacije

Stevilne delovne organizacile se zavedajo pomena zdravia pri delu, vendar se pri tem vecinoma posvetajo skrbi za telesno zdravje zaposlenin,
dugevni vidik zdravja pa pri tem ostaja zapostavljen. Tezave na tem podrodju se prepogosto resuje reaktivno, Sele ko se pojavijo, namesto, da bi
ukrepali preventivno. Preventivno delovanje na podrocju dusevnega zdravja na delovnem mestu krepi zdravje zaposlenih, preprecuje nastanek
dugevnih tezav oz jih omili. Take znatno znizuje stroske ter povecuje poslovno uspegnost delovnih organizaci.

Pri naértovanju ustreznih ukrepov za abvladovanje pogostejéih psinasocialnin tveganj na delovnem mestu in za krepitev dusevnega zdravja vam
je lahko v pomot spodnji seznam za delovne organizadije. V' njem najdete izbrane ponudnike storitev za krepitev dusevnega zdravja na delovnem

mestu, ki 50 namenjene organizacijam in pe im zaposlenim. Odlotite se lahko za celostno nadrtovanje ukrepov promocije dusevnega zdravja
ali za obravnavo posamezne tematike. Izbirate lahko glede na vrsto storitve (npr. predavanje, delavnica, svetovanje) in wsebino (npr. stres,
komunikacija, izgorelost.

“Iskalnik je nastal na podlagi prvega kroga popisa ponudnikov promocijsko-preventivnih akdtivnesti s podrodja duSevnega dravja na delovnem mestu v sklopu aktivnosti programa Mira. Za

Kkakovast staritev je odgovoren veak ponudrik sam. Seznam ponudrikov bomo posodablal Veseli bomo pavratrih informac) o storitvah na mira@niizsi

Izberi vsebino i cilj i Izberi tip storitve

A4 Delovna organizacija v Predavanja, delavnice ~

Preprecevanje izgorelosti

Tehnike sprt j

Cujenost

Komunikadija

Medosebni odnosi

Preprecevanje nasilja in mobinga

Psihosodalna tveganja

Vkljutevanje in vracanje na delo
(Obvladovanje stresa

Qe

Vi 0.K. Consulting Terapevtsko-izobrazevalni center
»Na_i cilj je pomagati vam, da doseiete uPEiN_f!Ia Gvrstost - kako jo dosedi in Ahil
svojegalu ohraniti.« »Delo na sebi je najboljsa osebna

Vsebine: Psihasorialna b anje stress, Komunikacija investicija.c

vraéanje na delo, Obvlador

2, Ukiuéevzrie in Veebine: Obia
nje stresa
munikatia,

Wsebine: Preprecevanje nasilja in mobinga,
Obvladovanje stresa, Peihosocialna tveganja.
Preprecevane izgorel vanje in viacanie
nia delo, Tehnike spro t,
Komunikadja, Medosebr

PLACLY

https://www.zadusevnozdravje.si/na-delovnem-

mestu/storitve-za-delovne-organizacije/
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* Prosto dostopne publikacije NIJZ: Dusevne stiske na delovhem mestu skozi mikrozgodbe
https://nijz.si/publikacije/dusevne-stiske-na-delovhem-mestu-skozi-mikrozgodbe-analiza-

potreb-in-participativho-osmisljanje-rezultatov, Dusevno zdravje na delovhem mestu ¢
https://nijz.si/publikacije/dusevno-zdravje-na-delovhem-mestu ‘{/1 83 WOI'Id Health
N\ ® Organization

* Ministrstvo za zdravje: Smernice za promocijo zdravja na delovhem mestu (NOVO 2026):
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/DJZ-Preventiva-in-skrb-za-
zdravje/Varovanje-in-krepitev-zdravja/zdravje-na-del-mestu/Promocija-zdravja-na-delovnem-
mestu/Smernice promocija zdravia na delovnhem mestu-marec 2026.pdf European Agency

for Safety and Health

* Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti: Portal Varnost in zdravje pri

delu, Psihosocialna tveganja: https://vzd.mddsz.gov.si/varnost-in-zdravje-pri-delu/informacije- at Work
po-temah/psihosocialna-tveganija
» Svetovna zdravstvena organizacija: Smernice za dusSevno zdravje pri delu (Guidelines for \

28. april: svetovni dan

mental health at work, 2022): https://www.zadusevnozdravije.si/wp- ) o
varnosti in zdravja pri delu

content/uploads/2025/07/Smernice-SZ0-za-dusevno-zdravje-pri-delu.pdf

» Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU — OSHA), 1994: zakonodaja EU, zbiranje zadnji teden oktobra:
podatkov, analize, izobraZevalna gradiva, vodniki, ozavescanje idr.: https://osha.europa.eu evropski teden varnosti in
o e i . . ) ] _ zdravja pri delu
« Mednarodna organizacija dela (v OZN), 1919: standardi za temeljna nacela in pravice pri \_ -/

delu, konvencije, politike, strategije, ozavescanje idr: https://www.ilo.org
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https://nijz.si/publikacije/dusevne-stiske-na-delovnem-mestu-skozi-mikrozgodbe-analiza-potreb-in-participativno-osmisljanje-rezultatov
https://nijz.si/publikacije/dusevno-zdravje-na-delovnem-mestu
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/DJZ-Preventiva-in-skrb-za-zdravje/Varovanje-in-krepitev-zdravja/zdravje-na-del-mestu/Promocija-zdravja-na-delovnem-mestu/Smernice_promocija_zdravja_na_delovnem_mestu-marec_2026.pdf
https://vzd.mddsz.gov.si/varnost-in-zdravje-pri-delu/informacije-po-temah/psihosocialna-tveganja
https://www.zadusevnozdravje.si/wp-content/uploads/2025/07/Smernice-SZO-za-dusevno-zdravje-pri-delu.pdf
https://osha.europa.eu
https://www.ilo.org
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Smernice za psiholosko prvo pomo¢
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KAKO POMAGAM KAKO POMAGAM

V PRIMERU

CEZMERNEGA VPRIJ -
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Ob ¢ezmernem pitju alkohola Ob samomorilnih mislih (smernice)
(smernice)

KAKO POMAGAM
V PRIMERU KAKO POMAGAM

DA N

[\
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Ob panicnem napadu (smernice) Ob depresiji (smernice)

www.zadusevnozdravje.si/pomagam-drugemu/kako-pomagam/ Mii7\ =
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MreZa virov pomoci na podrocju dusevnega zdravja

www.zadusevnozdravje.si/kam-po-pomoc/mreza-virov-pomoci/

Vec kot 900 izvajalcev
brezplacnih zdravstvenih in
socialnovarstvenih storitev

* Preventiva in krepitev
dusSevnega zdravija
e Razliéne oblike pomoci:
v POMOC V DUSEVNI STISKI

v' MATERIALNA
OGROZENOST

v ZASVOJENOSTI
v NASILIE

KRANJ RAVNE MURSKA SOBOTA

NOVA GORICA LJUBLJANA MARIBOR

KOPER NOVO MESTO CELJE
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Pois¢ite vire pomoci glede na vase potrebe

Izberite regijo, obliko pomoti in ciljno skupino. V kolikor vas izbor ne bo ponudil ustreznih zadetkov, prilagodite iskalne pojme.

Statisticna regija Oblika pomoci Ciljna skupina

Osrednjeslovenska v POMOC V DUSEVNI STISKI v

Tekstovno iskanje po vsebini (opcijsko)

Odrasli / Polnoletni
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Brezplacne psihoedukativne delavnice
za krepitev dusevnega zdravja

www.skupajzazdravje.si/aktivnosti-za-krepitev-zdravja/delavnice-in-svetovanja

“Centri za krepitev zdravja” (CKZ) in “Zdravstvenovzgojni centri” (ZVC)
v zdravstvenih domovih

* Tehnike sproscanja
* Spoprijemanje s stresom
o Zdravi odnosi

Opuscanje tveganega in

skodljivega pitja alkohola
+ spletni svetovalec
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Spletna stran in kontakt:

https://www.zadusevnozdravje.si/na-delovhem-mestu/

mira@nijz.si
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