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Trajanje projekta 
Od 1. 11. 2023 do 31. 10. 2028.

Financiranje in izvajanje: 
Skupna vrednost projekta
1.200.000 EUR 

Viri financiranja
Projekt se izvaja v okviru Operativnega 
programa evropske kohezijske politike (OP EKP 
2021–2027), ki ga sofinancirata Republika 
Slovenija in Evropska unija iz Evropskega 
socialnega sklada Plus (ESS+).

Predstavitveni video projekta:
Predstavitveni video projekta Sodelovanje 
institucij

Trajanje in financiranje projekta

https://www.youtube.com/watch?v=R0o2I2A0yB4&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=R0o2I2A0yB4&t=6s


Gibanje delovno aktivnega 
prebivalstva 

Vir podatkov: Republika Slovenija, Statistični urad 





Prejemniki DSP, Slovenija 
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Evidenca začasno nezaposljivih

Evidenca začasno nezaposljivih oseb, povprečje leta

2021 2022 2023 2024 2025 I-VIII 2026

Začasno nezaposljiva oseba 7.789 8.275 8.416 8.341 8.094 7.906

Začasno nezaposljiva oseba-zdravstveni razlogi nad 60 dni 2.591 3.888 4.297 4.359 4.578 4.681

Povprečno število BO 74.316 56.665 48.709 45.982 45.410 44.950

Začasno nezaposljiva oseba - % med BO 9,2 12,0 13,7 14,2 13,9 13,7

Začasno nezaposljiva oseba-zdravstveni razlogi nad 60 dni - delež med BO 3,1 5,6 7,0 7,4 7,9 8,1

Delež je izračunan kot delež med BO+eZN



• Poglobljeno karierno svetovanje,
• rehabilitacijsko svetovanje,
• različne individualne in skupinske oblike 

dela (npr. odpravljanje ovir, motiviranje, 
različne oblike kratkih modularnih delavnic, 
izobraževanje, prekvalifikacije),

• zastopanje pri delodajalcih,
• sodelovanje z delodajalci (npr. sejmi, „hitri 

zmenki“, predstavitve različnih poklicev, 
zaposlitvenih priložnosti, oblik podpore in 
pomoči, dobrih praks),

• vključevanje v ukrepe aktivne politike 
zaposlovanja (npr. Učne delavnice, Delovni 
preizkus, Usposabljanje na delovnem 
mestu, Socialna aktivacija, Javna dela),

• kreiranje delovnih mest pri delodajalcu,
• pozaposlitvena podpora,
• sodelovanje s partnerji (npr. CSD, lokalne 

skupnosti, izvajalci zaposlitvene 
rehabilitacije),

• stopnjevanje obravnave ter kombinacija 
različnih ukrepov.

Aktivnosti za dosego cilja zaposlitve 
brezposelnih oseb iz ranljivih skupin



Priporočilo Sveta EU, 2 / 2016: za dolgotrajno brezposelne osebe je potrebno zagotoviti – enotno
vstopno točko za usklajeno in neprekinjeno zagotavljanje storitev s sodelovanjem zavodov za
zaposlovanje in socialnih služb (enotna vstopna točka se lahko opredeli v okviru obstoječih struktur).

Priporočilo OECD: okrepiti sodelovanje med ZRSZ IN CSD za namen odpravljanja dolgotrajne
brezposelnosti in zagotovitve ustreznejše podpore posameznikom s kompleksnejšimi ovirami.

Sistem v Sloveniji je dobro naravnan za pomoč brezposelnim osebam, ki so takoj zaposljive, manj 
učinkovit pa pri pomoči tistim, ki so pogosto vezani na denarno socialno pomoč – zahteva po boljšem 

pristopu pri njihovi reintegraciji na trg dela.

Priporočila Sveta EU in OECD 



• Krepitev sodelovanja institucij pri integraciji ciljne 
skupine na trg dela in aktivacija vsega 
razpoložljivega delovnega potenciala ter s tem 
prispevanje k čim bolj optimalnemu ravnovesju 
ponudbe in povpraševanja po delovni sili, 
socialnemu vključevanju in preprečevanju revščine.

• Zniževanje dolgotrajne brezposelnosti in 
izboljšanje/približevanje storitev uporabniku 
(kvalitetno skupno nudenje storitev, prilagojeno 
individualnim potrebam posameznika).

• Sodelovanje, povezovanje z drugimi institucijami 
(CSD, zdravstvo, NVO, NIJZ in drugimi relevantnimi 
deležniki), kar bo spodbujalo socialno in 
zaposlitveno vključevanje ranljivih ciljnih skupin.

• Uspešno razreševanje kompleksnih okoliščin oseb 
iz ciljne skupine s ciljem socialne in delovne 
vključenosti.

Namen projekta:



CILJNE 
SKUPINE 

PROJEKTA

Dolgotrajno 
brezposelne 

osebe s 
kompleksnimi 

oviram

Institucije s 
področja trga 

dela, socialnega 
varstva in drugi 

pomembni 
deležniki

Dolgotrajno brezposelne osebe s kompleksnimi ovirami, prejemniki denarno socialne 
pomoči, ki potrebujejo integrirane storitve različnih institucij pri razreševanju ovir za 
integracijo na trg dela.



Cilji projekta:
Vzpostavitev sistemskega in povezanega dela med ZRSZ, CSD in drugimi pomembnimi deležniki 
pri zagotavljanju pravočasnih, koordiniranih in integriranih storitev za ciljno skupino.

Priprava predlogov za spremembo zakonodaje.

Uvedba novega protokola delovanja za obravnavo skupnih uporabnikov ciljne skupine.

Usposobitev strokovnih sodelavcev institucij za izvajanje integriranih storitev.

Pilotno izvajanje projekta na Območni službi Maribor in Območni službi Ljubljana.



• Opolnomočenje ciljne skupine in izboljšanje stanja
zaposlenosti – zmanjšalo se bo tveganje revščine in
socialne izključenosti. 

• Bolj usposobljeni strokovni delavci za izvajanje 
kompleksne obravnave. 

• Posamezniki bodo pravočasno dobili ustrezne, 
koordinirane in neprekinjene storitve institucij, ki 
jih potrebujejo.  

• Skupna obravnava skupnih uporabnikov -
vsebinsko zagotavljanje enotne vstopne točke. 

• Skrajšanje časa prehodov v delovno in socialno 
vključenost. 

• Skrajšanje časa prejemanja denarno socialne
pomoči.

Pričakovani učinki



Sodelovanje med UD, CSD in zdravstvom



1. Krepitev sodelovanja institucij ZRSZ, CSD, zdravstva in nacionalnega programa za duševno zdravje 
MIRA (timske obravnave, sodelovanje pri pripravi gradiv, posvetov, izobraževanj, ipd.).

2. Usposabljanje in izobraževanje izvajalcev storitev na UD, CSD in zdravstvu.

3. Vzpostavljanje povezav v lokalnem okolju. 

4. Ozaveščanje strokovne in širše javnosti.

Celovita obravnava brezposelnih 
oseb



Povezovanje z Zagovornikom načela enakosti: 

- do diskriminacije najpogosteje prihaja na področju dela in zaposlovanja, pri čemer so ranljive skupine
brezposelnih še posebej ogrožene,

- soustvarjanje delovnih okolij, ki bodo odprta, vključujoča in brez diskriminacije ter uveljavljanje načela
enakosti pri medinstitucionalni obravnavi strank.

Skupaj proti diskriminaciji 



HVALA ZA VAŠO POZORNOST

Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa evropske kohezijske politike (OP EKP 2021–2027), ki ga sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija
iz Evropskega socialnega sklada Plus (ESS+).

Več informacij: Evropska kohezijska politika v Sloveniji za obdobje 2021 do 2027: https://evropskasredstva.si/

https://evropskasredstva.si/
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